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EINFUHRUNG

Wie hilft lhnen unsere Deal-Box?

Die Deal-Box bietet Ihnen Ideen, Impulse und Orientierung fiir nachhaltige MaBnahmen.

Sie bekommen einen Uberblick quer durch die verschiedensten Méglichkeiten, wie man selbst konkrete Beitrage fiir
mehr Nachhaltigkeit auf den Weg bringen kann.

Die Deal-Box gibt Ihnen einen Einblick in fiinf Bereichen und verschafft Ihnen die Gelegenheit einzuordnen,

wo |hr Unternehmen gerade steht.

Fur alle Themenfelder, die Sie hier finden, stehen lhnen unsere Local Green Deal Manager*innen gerne als
Ansprechpartner*innen zur Verfligung.
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SIE GEWINNEN...

Image: Wettbewerbsvorteile am Markt durch Positionierung als nachhaltiges Unternehmen
Fachkréfte: Vorteile am Personalmarkt als ,nachhaltiger“ Arbeitgeber

Vorteile am Kapitalmarkt z.B. durch proaktives ESG-Reporting

Sicherheit: Optimierung des Risikomanagements/-reportings

Einsparungen: Umfassende Senkung der Betriebskosten durch z.B. effiziente Ressourcennutzung
Wirtschaftlichkeit: Bessere Konditionen bei Verhandlungen mit Kunden und Lieferanten

Finanzmittel: Vorteile bei Férdermittelakquise

> > > > > > > >

Zeit: Erfullung der gesetzlichen Vorgaben im Hinblick auf Reportingpflicht
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MANNHEIM GEWINNT...

A Image: Attraktiver, zukunftsorientierter Wirtschaftsstandort Mannheim
A Nachhaltigkeit: Positive Effekte auf die Umwelt und Klima

A Lebensqualitit: Gemeinsames Gestalten einer lebenswerten & klimaneutralen Stadt (Leitbild
Mannheim 2030 und Local Green Deal)

A Miteinander: Leistung der Stadtgesellschaft wird sichtbar, inspiriert und vernetzt weitere
Akteur*innen (www.mannheim-gemeinsam-gestalten.de/ideal)

A Fakten: Gewinnung weiterer Daten fiir Erfolgsmessung der Klimaneutralitit auf dem Portal
,Climate View*“ (Mannheim - Klimaschutzplan fiir 2030 (climateview.global))
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http://www.mannheim-gemeinsam-gestalten.de/ideal
https://app.climateview.global/v4/public/board/dfd4f1a0-02f6-4f93-97bd-1f5b68e186b4

ORIENTIERUNG IN DER DEAL-BOX

A

'DEAL

Mit diesem modularen und digitalen
Format erhalten Sie einen einfachen
Uberblick tiber konkrete
Handlungsempfehlungen fiir mehr
Nachhaltigkeit.

Die DEAL-BOX ist aufgeteilt in finf
Kategorien, zu denen Sie jeweils die
Handlungsempfehlungen aus allen acht
Aktionsfeldern des Local Green Deals
finden.

Kategorien

&OEOD Mitarbeitende Gebdude

AuRenraum

&

{3
4L

Aktionsfelder des Local Green Deal

Ambitionierte L Zukunftsfahig Bauen
Klimaziele |\ |

Erneuerbare (v* Umweltfreundliches
Energien ﬁj Lebensmittelsystem
32 Kreislauforientierte Naturnahe Okosysteme &
ﬂ”ﬁ"l Wirtschaft Biodiversitat

Nachhaltige & @ Schadstofffreie
@% intelligente Mobilitat Umwelt
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Mitarbeitende )
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Arbeitskleidung aus
nachhaltigen Rohstoffen

Mitarbeitende

Was kann ich tun?

A Stellen Sie Ihren Mitarbeitenden Arbeitskleidung aus
Bio-Baumwolle, Hanf, Leinen, Lyocell und recyceltem
Polyester zur Verfligung

A Achten Sie auf die Produktionsbedingungen,
Herkunft und Recyklierbarkeit der in lhrem Betrieb
verwendeten Textilien

Warum ist das iDEAL? Ansprechpersonen?

A Wirtschaftlich gesehen sparen Sie langfristig Kosten Sie wollen aktiv werden oder sind es schon?
durch langlebige, hochwertige Arbeitskleidung und Dann kontaktieren Sie unser Team:
starken die Gesundheit und das Bewusstsein Ihrer
Mitarbeitenden iDEAL.mngt@mannheim.de

A Hierdurch férdern Sie auch den Umweltschutz, die
Miillreduzierung, faire Arbeitsbedingungen und
natdrlich Ihr Arbeitgeberimage

STADTMANNHEIM®?



Auswirkungen des
Klimawandel auf vulnerable
Gruppen

Mitarbeitende

Was kann ich tun?

A Achten Sie bei der Risikovorsorge vor
Extremwetterereignissen auf die Belange von
Menschen mit Behinderungen und vulnerable
Gruppen

A Bieten Sie diesen Mitarbeitenden besondere
Unterstiitzung an

A Am besten ist, Sie beziehen Menschen mit
Behinderungen ein

Warum ist das iDEAL?

A Schutz aller Menschen und Gesellschaftsgruppen vor
den Auswirkungen des Klimawandels

A Die Belange von Menschen mit Behinderungen und
vulnerablen Gruppen finden besondere Beachtung

Ansprechpersonen?

Sie wollen aktiv werden oder sind es schon?
Dann kontaktieren Sie unser Team:

iDEAL.mngt@mannheim.de

STADTMANNHEIM®



Cleanups & Ploggings

Mitarbeitende

Was kann ich tun?

A Veranstalten Sie fiir Ihre Mitarbeitenden 1-2 Mal pro
Jahr eine Reinigungsaktion

A Befreien Sie Ihr Betriebsgelidnde und ggf. das nahere
Umfeld gemeinsam von Muill aller Art. Jede*r kann
hierzu einen aktiven Beitrag leisten und das Ganze
mit Bewegung und sozialer Interaktion verbinden

Warum ist das iDEAL?

A Cleanups und Ploggings mobilisieren zahlreiche
Menschen und férdern ein sauberes Lebensumfeld

A AuBerdem geben solche Aktionen ein
gemeinschaftliches Ziel vor und stérken das
allgemeine Umweltbewusstsein

Ansprechpersonen?

Sie wollen aktiv werden oder sind es schon?
Dann kontaktieren Sie unser Team:

iDEAL.mngt@mannheim.de

STADTMANNHEIM®



Dienstfahrrader

Mitarbeitende

Was kann ich tun?

A Erhohen Sie den Anteil an Dienstfahrridern in lhrem
Fuhrpark bzw. Unternehmen

A Priifen Sie, ob Sie lhren Mitarbeitenden ein Jobrad-
Leasing-Angebot unterbreiten kénnen

A Organisieren Sie gelegentliche Betriebsausfliige auf
Dienstfahrradern

Warum ist das iDEAL?

A Im Vergleich zu Dienstautos férdern Dienstfahrrader
die Gesundheit |hrer Mitarbeitenden, schonen die
Umwelt und sparen (Stand-)Flachen wie Kosten

A Besonders bei kiirzeren Distanzen dienen sie als
hervorragende Alternative zum motorisierten
Individualverkehr
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Ansprechpersonen?

Sie wollen aktiv werden oder sind es schon?
Dann kontaktieren Sie unser Team:

iDEAL.mngt@mannheim.de
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Energieeffiziente
Belegschaft
Mitarbeitende

Was kann ich tun?

A Schaffen Sie Bewusstsein fiir energieeffizientes
Verhalten innerhalb der Belegschaft, z.B. durch
gezielte Schulungen oder pramieren Sie effiziente
Verbesserungsvorschlage

A Veranstalten Sie einen ~Einsparwettbewerb” - welche
Abteilung arbeitet am energie-effizientesten?

Warum ist das iDEAL?

A Senken Sie in lhrem Unternehmen dauerhaft
Energieverbrauche und reduzieren Sie somit die
Betriebs- und CO2-Kosten

A Verankern Sie energieeffizientes Verhalten in Ihrer

Belegschaft — und leisten einen wichtigen Beitrag fiir
mehr Klima- und Umweltschutz

Ansprechpersonen?

Sie wollen aktiv werden oder sind es schon?
Dann kontaktieren Sie unser Team:

iDEAL.mngt@mannheim.de
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Erleichtern Sie aktives
Pendeln

OOO Mitarbeitende
................. Was kann ich tun?

g et] A Stellen Sie lhren Mitarbeitenden Duschen,
i Umkleiden, und Spinde zur Verfiigung

A Bieten Sie sichere und komfortable
Abstellméglichkeiten fiir Fahrrader an

A Richten Sie Aufladestationen fiir E-Bikes ein

Warum ist das iDEAL? Ansprechpersonen?
A Aktives Pendeln férdert die Gesundheit, schont die Sie wollen aktiv werden oder sind es schon?
Umwelt und spart (Stand-)Flidchen und Kosten Dann kontaktieren Sie unser Team:

A Besonders bei kiirzeren Distanzen ist das Pendeln mit
dem Fahrrad oder zu FuR eine sehr gute Alternative
zum motorisierten Individualverkehr

iDEAL.mngt@mannheim.de

B
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Férderung von
Fahrgemeinschaften

OOO Mitarbeitende
................. Was kann ich tun?

/-»{é}j A Fordern Sie aktiv die Bildung von Fahrgemeinschaften
i unter Mitarbeitenden
A Stellen Sie ggf. eine Plattform zur Abstimmung und
Organisation bereit
A Reservieren Sie attraktive Parkplitze fir
Fahrgemeinschaften

Warum ist das iDEAL? Ansprechpersonen?
A Die effizientere Nutzung von Fahrzeugen reduziert Sie wollen aktiv werden oder sind es schon?
Emissionen und schont die Umwelt Dann kontaktieren Sie unser Team:

A Gemeinsame Fahrten bieten Méglichkeit zu

i . heim.d
Austausch zwischen Mitarbeitenden IDEAL.mngt@mannheim.de

A Der Bedarf an Parkflichen am Unternehmen
verringert sich

STADTMANNHEIM®




Hitzeschutz bei Arbeit
draulRen

Mitarbeitende

Was kann ich tun?

A Stellen Sie UV-Schutz, kiihle Getrinke und
Kopfschutz bereit

A Beschaffen Sie mobile Verschattungs-elemente

A Erméglichen Sie regelmaRige Pausen im Schatten
oder flexiblere Arbeitszeiten

A Passen Sie die Arbeitskleidung an (helle, natiirlichen
Materialien)

Warum ist das iDEAL?

A Sie schiitzen lhre Mitarbeitenden bei Hitzewellen

A Sie gewshrleisten Gesundheit und Wohlbefinden fiir
Mitarbeitende auch an heilen Tagen

A Sie erhalten die Leistungsfahigkeit der
Mitarbeitenden

Ansprechpersonen?

Sie wollen aktiv werden oder sind es schon?
Dann kontaktieren Sie unser Team:

iDEAL.mngt@mannheim.de

STADTMANNHEIM®



Hitzeschutz fir
Mitarbeitende

Mitarbeitende

Was kann ich tun?

A Uberpriifen Sie, ob es im Unternehmen Bereiche gibt,
in denen Hitze Mitarbeitende gefdhrden kénnte

A Definieren Sie die MaRnahmen, die die
Arbeitsumgebung bei Hitze optimieren

A Berlicksichtigen Sie den Hitzeschutz in der
Gefdhrdungsbeurteilung, denn Hitzeschutz ist
Arbeitsschutz

Warum ist das iDEAL? Ansprechpersonen?
A Sie tragen aktiv bei zu Gesundheitsvorsorge und Sie wollen aktiv werden oder sind es schon?
guten Arbeitsbedingungen in lhrem Unternehmen Dann kontaktieren Sie unser Team:

A Sie gewshrleisten die Gesundheit und
Leistungsfahigkeit Ihrer Mitarbeitenden und
minimieren Gefahrdungen durch Hitze

iDEAL.mngt@mannheim.de
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Jobticket fiir OPNV

Mitarbeitende

Was kann ich tun?

A Bieten Sie lhren Mitarbeitenden ein Jobticket fiir den
Offentlichen Nahverkehr an

A Bewerben Sie dieses Angebot aktiv in lhrem
Unternehmen

A Nutzen Sie auch fiir Betriebsausfliige mit groReren
Distanzen den OPNV

Warum ist das iDEAL?

A Der OPNV ist eine umweltfreundliche Alternative
zum motorisierten Individualverkehr

A Mitarbeitende werden finanziell entlastet

A Unter passenden Umsténden kann die Zeit im Zug
von den Mitarbeitenden produktiv genutzt werden

rf 2 o

Ansprechpersonen?

Sie wollen aktiv werden oder sind es schon?
Dann kontaktieren Sie unser Team:

iDEAL.mngt@mannheim.de
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Mehrwegsysteme fiir
Kantinen
Mitarbeitende

Was kann ich tun?

A Fiihren Sie ein geeignetes Mehrwegsystem in Ihrer
betriebseigenen Kantine ein

A Hierzu zdhlen Pool-Mehrweglésungen wie z. B.
Vytal und wiedernutzbares Geschirr

A Durch ein zusatzliches Mitnahmeangebot von
Essensresten nach Feierabend beugen Sie auRerdem
Lebensmittelverschwendung vor

Warum ist das iDEAL?

A Mehrwegsysteme sind ressourcenschonen-der und
verursachen weniger Abfall

A Sowohl die CO2-Bilanz als auch die Investitionskosten
sinken im Vergleich zu Einwegverpackungen mit
jedem Umlauf

A Ihre Mitarbeitenden kénnen vorab bezahlte
Mahlzeiten so auch mit nach Hause nehmen

&

Ansprechpersonen?

Sie wollen aktiv werden oder sind es schon?
Dann kontaktieren Sie unser Team:

iDEAL.mngt@mannheim.de
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Nachhaltigkeit in der
Unternehmenskultur
implementieren |

Mitarbeitende

Was kann ich tun?
A Feel Good Events veranstalten

A RegelmiRige Kommunikationsanlasse, z.B.
Sommerfeste, Weihnachtsfeiern, Teamausfliige oder
gemeinsame Serie-Abende, um das Thema
»Nachhaltigkeit“ zu transportieren

Warum ist das iDEAL?

A Schafft das Bewusstsein fiir Nachhaltigkeit bei den
Mitarbeitenden und unterstitzt dadurch die

Akzeptanz bei weiteren Nachhaltigkeitsmanahmen.

A Stirkt Zusammenhalt, Austausch und Vertrauen im
Team

P S

Ansprechpersonen?

Sie wollen aktiv werden oder sind es schon?
Dann kontaktieren Sie unser Team:

iDEAL.mngt@mannheim.de
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Nachhaltigkeit in der
Unternehmenskultur
implementieren Il

Mitarbeitende

Was kann ich tun?
A Nutzen Sie Gamification und Challenges

A Veranstalten Sie “Challenges” wie einen Zero-Waste-
Day, einen Veggie-Day oder einen Ressourcensparen-
Wettbewerb

A Dies alles sollte kein Zwang sein, sondern einer
Belohnungslogik folgen und Anreize bieten.

Warum ist das iDEAL?

A Schafft das Bewusstsein fiir Nachhaltigkeit bei den
Mitarbeitenden und unterstitzt dadurch die
Akzeptanz bei weiteren Nachhaltigkeitsmanahmen.

A Stirkt Zusammenhalt, Austausch und Vertrauen im
Team

i &

Ansprechpersonen?

Sie wollen aktiv werden oder sind es schon?
Dann kontaktieren Sie unser Team:

iDEAL.mngt@mannheim.de
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Nachhaltige
Verpflegungsangebote

Mitarbeitende

Was kann ich tun?

A Bieten Sie klimafreundlichere Meniis an: verstirkt
pflanzenbasiert, bio, saisonal/regional

A Informieren Sie wenn méglich zur CO2-Bilanzierung
der Ments. Kennzeichnen Sie Siegel, Zutaten und
Allergene

A Orientieren Sie sich an den Empfehlungen der
Deutschen Gesellschaft fir Erndhrung e.V.

Warum ist das iDEAL?

A Machen Sie lhr Speisenangebot noch attraktiver
durch frische gesunde Vielfalt und das Eingehen auf
individuelle Bedurfnisse

A Reduzieren Sie lhren CO2-Abdruck durch
ressourcenschonende Produkte und kurze Wege, und
unterstiitzen Sie damit lokale
Lebensmittelproduzierende

B
r ; .

Ansprechpersonen?

Sie wollen aktiv werden oder sind es schon?
Dann kontaktieren Sie unser Team:

iDEAL.mngt@mannheim.de
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Schadstofffreies Grillen

Mitarbeitende

Was kann ich tun?

A Verzichten Sie bei Betriebsevents auf Kohlegrills,
verwenden Sie stattdessen Gas-, Elektro-, Infrarot-
oder Solargrills

A Nutzen Sie wiederverwendbare Grillschalen,
Bestecke und Geschirr

A Gemiise und vegane Grillwiirste sollten den Vorzug
gegenuber rotem Fleisch erhalten

Warum ist das iDEAL?

A Die Freisetzung von Kohlenstoffmonoxid, Feinstaub,
PAKs und HAAs wird unterbunden

A (Tropen-)Wilder werden geschont und das
Abfallaufkommen nach dem Grillen reduziert

A Die Gesundheit Ihrer Mitarbeitenden wird durch eine
hohere Luftqualitdt und eine gesiindere Erndhrung
gefordert

Ansprechpersonen?

Sie wollen aktiv werden oder sind es schon?
Dann kontaktieren Sie unser Team:

iDEAL.mngt@mannheim.de

STADTMANNHEIM®
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Taschen-Aschenbecher

Mitarbeitende

Was kann ich tun?

A Stellen Sie Ihrer Belegschaft Taschen-Aschenbecher
zur Verfligung, v. a. wenn es auf lhrem
Betriebsgeldnde keine ausgewiesenen Raucherzonen
gibt

A Sensibilisieren Sie Ihre Mitarbeitenden hin zu einer
regelmaRigen Nutzung der Behalter

Warum ist das iDEAL?

A Zigarettenkippen gelten als hochgiftiger Miill. Eine
einzelne Kippe reicht zur Verunreinigung von 4o |
Wasser aus

A Die Nutzung von Taschen-Aschenbechern kann die
Freisetzung toxischer Inhaltsstoffe im AuRenbereich
unterbinden und den Reinigungsdienst entlasten

Ansprechpersonen?

Sie wollen aktiv werden oder sind es schon?
Dann kontaktieren Sie unser Team:

iDEAL.mngt@mannheim.de
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Urban Gardening fiir
Mitarbeitende

Mitarbeitende

Was kann ich tun?

A Legen Sie mit Ihren Mitarbeitenden einen
Firmengarten, Hochbeete, Pflanzkdsten o0.4. auf dem
Unternehmensgrundsttick, Dach, Balkon oder im Biro
an. Nutzen Sie lokale gartnerische
Betreuungsangebote

A Nutzen Sie Pflanz-, Pflege- und Ernteaktionen als
Teambuilding-MaRBnahme

Warum ist das iDEAL?

A Gemeinschaftliches Gartnern hat positive Effekte auf
die kérperliche und psychische Gesundheit:
Betdtigung an der frischen Luft, Zugang zu frischen
Lebensmitteln, gestarktes Gemeinschaftsgefiihl,
Umweltbewusstsein

A Lokale Lebensmittel verringern Transportemissionen.
Grun verbessert das Mikroklima

Ansprechpersonen?

Sie wollen aktiv werden oder sind es schon?
Dann kontaktieren Sie unser Team:

iDEAL.mngt@mannheim.de
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Veganuary in lhrem
Unternehmen

Mitarbeitende

Was kann ich tun?

A Machen Sie als Einzelhandel oder Gastronomie bei
der globalen Kampagne Veganuary mit, die jeden
Januar das Ausprobieren einer veganen Erndhrung
bewirbt

A Veganuary-Workplace Challenge: Ermutigen Sie lhre
Mitarbeitenden einen Monat lang eine rein
pflanzliche Erndhrung auszuprobieren

Warum ist das iDEAL?

A Platzieren, bewerben und bieten Sie lhr veganes
Angebot einer neuen Zielgruppe
offentlichkeitswirksam an

A Kleine Anderung, groRe Wirkung: Jede Million
Veganuary-Teilnehmende sparen durch ihre
Erndhrungsweise 6,2 Millionen Liter Wasser und
103.840 t CO2eq ein

VEGANUARY

Ansprechpersonen?

Sie wollen aktiv werden oder sind es schon?
Dann kontaktieren Sie unser Team:

iDEAL.mngt@mannheim.de
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Zigarettenkippen
optimal entsorgen

Mitarbeitende

Was kann ich tun?

A SchlieBen Sie sich einem spezialisierten Sammel- und
Recyclingsystem fiir Zigarettenkippen an, z. B.
TobaCircle

A Seien Sie Vorbild in puncto Umweltbewusstsein und
sensibilisieren Sie Ihre rauchende Belegschaft hin zur
fachgerechten Entsorgung von Kippen

Warum ist das iDEAL?

A Durch aktives Mitwirken halten Sie als Team lhr
Betriebsgeldnde sauber, sparen Reinigungskosten ein
und fiihren die gesammelten Kippen einer sinnvollen
Weiterverwertung zu

A Gleichzeitig stirken Sie das allgemeine Wohlbefinden
Ihrer Mitarbeitenden und den Umweltschutz

Ansprechpersonen?

Sie wollen aktiv werden oder sind es schon?
Dann kontaktieren Sie unser Team:

iDEAL.mngt@mannheim.de
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Abriebarme Reifen

OOO Prozesse (Beschaffung)

Was kann ich tun?

/*@7 A Statten Sie lhren Fuhrpark mit abriebarmen

‘@' Autoreifen aus. Diese sind zwar in der Anschaffung
[ ¢ meist etwas teurer, in Bezug auf die
Gesamtlaufleistung jedoch wirtschaftlicher und
sicherer als verschleiRanfdlligere Billigreifen

Warum ist das iDEAL? Ansprechpersonen?
A Wussten Sie, dass Reifenabrieb die Hauptquelle von Sie wollen aktiv werden oder sind es schon?
Mikroplastik darstellt? Dann kontaktieren Sie unser Team:

A Abriebarme Reifen tragen daher besonders zur
Einsparung von Mikroplastik-Emissionen in B&den
und Gewassern bei und korrelieren i. d. R. auch mit
einer hoheren Fahrsicherheit

iDEAL.mngt@mannheim.de

.
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Anschluss an ein Energie-
Netzwerk (Peerlearning)

Prozesse

Was kann ich tun?

A Wollten Sie schon immer mal wissen, wie andere
Unternehmen mit Energie umgehen? Mit welchen
MaRnahmen/Optimierungen die-se nachhaltig ihre
Verbrduche reduzieren? Wie wiére es mit einem
gemeinsamen, offenen Austausch unter ,Kollegen“?

A Treten Sie einem Netzwerk bei

Warum ist das iDEAL?

A Weil das 6ffnen neuer Perspektiven interessante
Erkenntnisse bringt

A Weil es einfach mehr Spalk macht, gemeinsam Energie

zu sparen und sich dazu auszutauschen

A Weil man von professionellem Input profitieren und
Uber den eigenen Tellerrand schauen kann
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Ansprechpersonen?

Sie wollen aktiv werden oder sind es schon?

Dann kontaktieren Sie unser Team:

iDEAL.mngt@mannheim.de
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Beschaffung von ,,griiner
Energie“

Prozesse

Was kann ich tun?

A Biindeln Sie die Ausschreibung Ihrer Strom- und
Energieliefervertrdge im Rahmen einer nachhaltigen
Beschaffungsstrategie (PPA)

A Setzen Sie auf die Beschaffung von Okostrom und
»griner Warme

Warum ist das iDEAL?

A Reduzierung der CO2-Kosten und Sicherung
optimierter Bezugskonditionen durch
Neuausschreibung

A ..weil es einen (Nachfrage-)Beitrag zur

Dekarbonisierung des Energiesystems liefert und die
CO2-Emissionen dauerhaft reduziert

Ansprechpersonen?

Sie wollen aktiv werden oder sind es schon?
Dann kontaktieren Sie unser Team:

iDEAL.mngt@mannheim.de
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Biobasiertes Fiill- und
Verpackungsmaterial

Prozesse

Was kann ich tun?

A Setzen Sie auf Verpackungs- und Fiillmaterialien aus
organischen Stoffen wie bspw. Stroh, Papier,
Pflanzenstarke, Kokosfasern und Seetang

A Nehmen Sie auch Kontakt zu Ihren Zulieferern auf
und fragen Sie nach Méglichkeiten, lhnen
umweltfreundlich verpackte Produkte zu schicken

Warum ist das iDEAL?

A Sie leisten einen aktiven Beitrag zum
Ressourcenschutz, indem Sie nachwachsende Fiill-
und Verpackungsmaterialien verwenden

A Da solche Stoffe i. d. R. direkt wiederverwendbar und
kompostierbar sind, kénnen Sie Entsorgungskosten
einsparen und starken stattdessen den regionalen
Stoffkreislauf

P
,_r

Ansprechpersonen?

Sie wollen aktiv werden oder sind es schon?
Dann kontaktieren Sie unser Team:

iDEAL.mngt@mannheim.de

STADTMANNHEIM®?
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Bio in der Verpflegung

Prozesse

Was kann ich tun?

A Erhohen Sie den Bioanteil in lhrem
Verpflegungsangebot

A Zur Umstellung auf Bio-Lebensmittel in der AuRer-
Haus-Verpflegung kénnen Sie kostenlose Beratungs-,
Veranstaltungs- und Informationsangebote von Bund
und Land in Anspruch nehmen

Warum ist das iDEAL?

A Bio-Lebensmittel haben durchschnittlich einen
geringeren 6kologischen FuBabdruck und erfiillen
hohere Standards in der Nutztierhaltung

A Ein geldwerter Bioanteil von 10 % ist kostenneutral
moglich. Ein Bioanteil von 20 % erhoht den
Wareneinsatz erfahrungsgemaR nur um 15 bis 0,25
Cent/Gericht

Ansprechpersonen?

Sie wollen aktiv werden oder sind es schon?
Dann kontaktieren Sie unser Team:

iDEAL.mngt@mannheim.de

STADTMANNHEIM®
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Carsharing fiir die
Dienstflotte

Prozesse

Was kann ich tun?

A Ersetzen Sie fest zugewiesene Dienstfahrzeuge durch
nach Bedarf nutzbare Fahrzeuge

A Idealerweise kommen dabei primar E-Fahrzeuge zum
Einsatz

Warum ist das iDEAL?

A Durch eine reduzierte Anzahl an Fahrzeugen sparen
Sie Kosten und Flache

A Zudem werden Ressourcen und Emissionen
eingespart

Ansprechpersonen?

Sie wollen aktiv werden oder sind es schon?
Dann kontaktieren Sie unser Team:

iDEAL.mngt@mannheim.de

STADTMANNHEIM®?
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Einfiihrung von
Klimaschutz-Management

Prozesse

Was kann ich tun?

A Berechnen Sie den CO2-FuRabdruck Ihres
Unternehmens und erheben Sie den Ist-Zustand

A Identifizieren Sie Reduktionspotenziale

A Planen Sie konkrete MaRnahmen zur Reduktion der
Emissionen und setzen Sie sie um

A Fiihren Sie ein Monitoring durch

Warum ist das iDEAL?

A Sie erhalten ein genaues Bild wo CO2-Emissionen
anfallen und in welchen Bereichen wirksam
gegengesteuert werden kann

A Sie tragen aktiv zu den Zielen der Stadt Mannheim
bei, Klimaneutralitit zu erreichen

NEUTRAL
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Ansprechpersonen?

Sie wollen aktiv werden oder sind es schon?
Dann kontaktieren Sie unser Team:

iDEAL.mngt@mannheim.de

STADTMANNHEIM®?



Elektromobilitat

Prozesse

Was kann ich tun?

A Stellen Sie den Fuhrpark Ihres Unternehmens auf
Elektromobilitat um

A Bieten Sie auch lhren Mitarbeitenden
Lademdglichkeiten auf dem Firmengelande an

Warum ist das iDEAL?

A Durch die Nutzung von Elektromobilitit reduzieren
Sie Emissionen und Umweltbelastung

A Sie kdnnen von Férderungen profitieren und sparen
langfristig Geld

Ansprechpersonen?

Sie wollen aktiv werden oder sind es schon?
Dann kontaktieren Sie unser Team:

iDEAL.mngt@mannheim.de

STADTMANNHEIM®



Green IT

Prozesse

Was kann ich tun?

A Priifen Sie, ob die eingesetzten ITK-Gerate moglichst
energieeffizient sind (Label) und passen lhre
Beschaffungsrichtlinien an

A Sourcen Sie z.B. das Datenmanagement an ,.griine
Rechenzentren“ aus

A Reduzieren Sie das Datenaufkommen/Mails

Warum ist das iDEAL?

A Nachhaltige Reduzierung von Strom-verbréuchen
durch den Einsatz effizienter Gerate und somit eine
dauerhafte Senkung der Betriebskosten ohne groRe
Investitionen

A Leisten Sie einen Beitrag zu ressourcenschonendem
Materialeinsatz und Einsparung von CO2-Emissionen

5
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Ansprechpersonen?

Sie wollen aktiv werden oder sind es schon?
Dann kontaktieren Sie unser Team:

iDEAL.mngt@mannheim.de

STADTMANNHEIM®
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Implementierung von
Energie-Daten-
Management

Prozesse

Was kann ich tun?

A Wissen Sie auf Anhieb, wieviel Energie Sie wofiir
gerade jetzt verbrauchen?

A Identifizieren Sie die Energiestréme im Unternehmen,
erfassen diese digital und monitoren lhre Verbrauche

A Analysieren Sie Ihre Verbrauchswerte und setzen die
Basis fur eine effiziente Zukunft

Warum ist das iDEAL?

A Auf Basis einer Monitorings Ihrer Energieverbrauche
kénnen Sie jederzeit Vergleichsanalysen fahren, Ihren
Verbrauch steuern und somit ggf. Betriebskosten
senken - das schafft nicht nur Transparenz sondern
reduziert den Energieverbrauch nachhaltig!

S
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Ansprechpersonen?

Sie wollen aktiv werden oder sind es schon?
Dann kontaktieren Sie unser Team:

iDEAL.mngt@mannheim.de

STADTMANNHEIM®
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Integration i
Energieeffizienz-KPI - =
(Steuerungsprozess)

Prozesse g e =

Was kann ich tun? 4

A{GSdzSNY {AS LKNI | yiSNYyS Ky SyessiSes
ayl OKKFfGA3ISya YSyyllKiSy

A Ermitteln Sie Ihre Energieeffizietrmlikatoren, KPI
und CO2Werte (als Benchmarks)

A Monitoring sowie ControllingaRnahmen .

A9AYyoST ASKdzyad @2y o3adINNySy#s
(Investitions)Entscheidungen

Warum ist das iDEAL? Ansprechpersonen?

A Weil Ihr Unternehmen somit von allen Vorteilen der Sie wollen aktiv werden oder sind es schon?
Nachhaltigkeitg sowohl monetar als auch im Hinblick Dann kontaktieren Sie unser Team:

auf das Image profitiert.
iDEAL.mngt@mannheim.de

STADTMANNHEIM®?
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Jutebeutel

Prozesse (Beschaffung)

Was kann ich tun?

A Beschaffen Sie Jutebeutel fiir Ihre Mitarbeitenden,
damit sie z. B. ihr Mittagessen nicht in Plastiktlten
mitbringen missen

A Richten Sie eine gemeinsame Sammelbox ein, in die
man vor dem Gang zum Supermarkt schnell greifen
kann

Warum ist das iDEAL?

A Jutebeutel tragen zu einem plastikfreieren Betrieb bei
(Achtung: Ein Beutel sollte 50-150 Mal benutzt
werden, damit er eine bessere Okobilanz aufweist als
eine Plastiktite)

A Werden nicht mehr gebrauchsfahige Jutebeutel in der
Altkleidersammlung entsorgt, konnen sie recycelt
werden

Ansprechpersonen?

Sie wollen aktiv werden oder sind es schon?
Dann kontaktieren Sie unser Team:

iDEAL.mngt@mannheim.de

STADTMANNHEIM®?



Klimafreundliche
Veranstaltungen

Prozesse

Was kann ich tun?

A Verschaffen Sie sich eine Uberblick tiber die Themen-
und Handlungsfelder fur klimafreundliche
Veranstaltungen

A Bewerten Sie, was Sie schon tun und wo
Optimierungsbedarf besteht

A Ergreifen Sie passende und wirkungsvolle
MaRnahmen zur Reduktion des CO, FuBabdrucks
Ihrer Veranstaltung

Warum ist das iDEAL?
A Die nachhaltige Gestaltung von Veranstaltungen
kann zur Reduktion von CO, Emissionen beitragen

A Sie tragen aktiv zum Ziel der Stadt Mannheim bei,
klimaneutral zu werden

A Vorbildhafte Beispiele regen zum Nachahmen an

Ansprechpersonen?

Sie wollen aktiv werden oder sind es schon?
Dann kontaktieren Sie unser Team:

iDEAL.mngt@mannheim.de

STADTMANNHEIM®



Lebensmittel-

Was kann ich tun?
A

Warum ist das iDEAL?

Ansprechpersonen?

Sie wollen aktiv werden oder sind es schon?
Dann kontaktieren Sie unser Team:

iDEAL.mngt@mannheim.de

STADTMANNHEIM®






































































































































































































































































































