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1 Hintergrund

Bei der Umsetzung der Agenda 2030 und ihrer Ziele fir nachhaltige Entwicklung auf der lokalen Ebene
kommt Stadten und Kommunen eine wichtige Rolle zu. Auch Mannheim will diesen Schritt systema-
tisch gehen und entwickelt hierzu ein Leitbild 2030. Dieses soll insbesondere die globalen Nachhaltig-
keitsziele (Sustainable Development Goals = SDGs) beriicksichtigen.

Das Leitbild soll sich im taglichen Handeln der gesamten Stadt — sowohl in der Stadtverwaltung als
auch in der Stadtgesellschaft — wiederfinden. Mit diesem ambitionierten Ziel nimmt die Stadt Mannheim
bundesweit eine Vorreiterrolle ein. Im Prozess sollen relevante Stakeholder aus Politik, Wirtschaft,
Wissenschaft und Zivilgesellschaft eingebunden werden, um das Leitbild zu erarbeiten. Am Ende be-
schlie3t der Gemeinderat das Ergebnis. Zu den Meilensteinen des Prozesses zahlt auch die Durch-
fihrung eines Blrgerdialoges im Format,GroB3gruppenkonferenz”. Diese wird gemaf den im Mannhei-
mer ,Regelwerk Blrgerbeteiligung” definierten Zielen und Qualitatsstandards durchgefiihrt, Die bisher
erarbeiteten Inhalte und Ziele wurden im Rahmen dieser Veranstaltung aus Perspektive der Burger*in-
nen vervollstandigt, weiter verdichtet und priorisiert.

i

P Gawrm 2007 i Cowrw 3HT Tmdal X433 Z ekl 3T W Sodrmind 1R Cigobm ZEIE Mowymiye 2018 Do yriwpn 0HA &

Mg
by
Tl spw by Tl arar bl mar A B
B i e vm e AEAL Fanls
bl il pu vy il o et
o raEwdnE Lot porEre I Vinan . >
AUFTAKT _'l:-rllu‘ bl “amsicrelld ::::::
= L e
i B, O
"r;.l-:l-‘:h:, Pl Farrl om 118
i o P2l Dermeriia i i i
Il'“:"l:",r:_" Marrww AR -
ey FOAHAT
Lrd (v miaran-
AN TR
A
W d il
s
Frinlns
e TR S D o 1 [ Ugor ars T

MmOt v L e e b g aray

= ru L
e v Lt w1 | 'i“i".-'
u . o —
n



Protokoll Blrgerdialog am 21.07.18 _I I"{_] [E: STA DTMA N N H E'I M E

Leitbildprozess Mannheim 2030

2 Agenda

Birgerdialog im Rahmen des Leitbildprozesses Mannheim 2030
am 21.07.2018 im Stadthaus N1 in Mannheim

Zeit Programmpunkt

Eintreffen der Teilnehmenden, Gallery Walk

BegriBung durch Hauptmoderation

BegriBung durch Oberblrgermeister Dr. Peter Kurz

Interview mit Oberblrgermeister Dr. Peter Kurz

Einflihrung in die Veranstaltung durch Hauptmoderation

Bildung von Kleingruppen an den Thementischen

Arbeitsphase |

Arbeitsphase Il

Mittagspause mit Gallery Walk

Arbeitsphase Ill

Kaffeepause

Vorstellung der Ergebnisse der Arbeitsgruppen im Plenum durch die Tischmoderation
Diskussionsrunde mit Birger*innen und Oberbirgermeister Dr. Kurz
Verabschiedung und Dank durch Oberbiirgermeister Dr. Peter Kurz und Hauptmode-
ration

Moderation: IFOK GmbH
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3 BegruBung durch Oberburgermeister Dr. Peter Kurz

Oberbiirgermeister Dr. Peter Kurz begri3t die Blrger*innen und betont, wie sehr er sich Uber das
Engagement der Teilnehmenden freue, sich an einem Samstag in den Leitbildprozess einzubringen.
Von den knapp 230 Teilnehmenden seien 160 Birger*innen der Einladung durch das Zufallsprinzip
gefolgt. Er bedankte sich darliber hinaus bei den 24 zivilgesellschaftlichen Institutionen und burger-
schaftliche Initiativen, die im Vorfeld des Blrgerdialogs in eigenen Veranstaltungen zu den Nachhal-
tigkeitszielen gearbeitet haben und im Gallery Walk ihre Ergebnisse prasentieren.
Oberbiirgermeister Dr. Kurz erlautert, warum Mannheim ein Leitbild benétigt: In einem Leitbild werde
die Vorstellung davon beschrieben, welche Idee von Stadt man fir die Zukunftssicherung der Stadt
verfolge. Das Leitbild diene als MaBstab fur zukunftsorientiertes Handeln. Bisher nutze Mannheim acht
strategische Ziele als Kompass. Das Leitbild 2030 betrachte Mannheim nicht isoliert, sondern bertck-
sichtige die Rahmenbedingungen einer globalen Welt.

Die Hauptmoderatorin, Frau Martina Goddard (IFOK GmbH), stellt sich und ihre 15 Tischmoderator*in-
nen vor. Diese wiirden im Laufe des Tages die Vorschlage und Anregungen der Teilnehmenden in
drei Diskussionsrunden aufnehmen. Oberblrrgermeister Dr. Kurz beantwortet anschlieBend weitere
Fragen der Hauptmoderation:

Herr Oberbiirgermeister, das Leitbild soll die 17 Nachhaltigkeitsziele der UN aufgreifen. Was
beschreiben diese und warum sind die so wichtig?

Oberbiirgermeister Dr. Kurz erzahlt, dass die Agenda 2030 im September 2015 auf einem Gipfel der
Vereinten Nationen von allen Mitgliedsstaaten verabschiedet wurde. Darin seien globale Ziele festge-
legt, die alle zusammen zu denken seien. Die Agenda 2030 und ihre Ziele fir eine nachhaltige Ent-
wicklung wiirden aber nur real, wenn Stadte und Kommunen diese auf der lokalen Ebene umsetzen.
Hintergrund dieser Ziele sei, so Oberblrgermeister Dr. Kurz, dass die Menschheit nicht so weiterma-
chen kénne wie bisher. Die UN-Ziele mlssen ernst genommen werden. Im Jahr 2030 werde damit
gerechnet, dass der Lebensstil die Ressourcen von theoretisch zwei Erden benétigte. Nachhaltig wéare
ein Handeln, welches so funktioniert, dass auch unsere Enkel noch danach leben kénnen. Mannheim
nehme mit diesem Prozess eine Vorreiterrolle ein, welche international beobachtet und von der Bun-
desregierung unterstitzt werde.

Wo stehen wir auf dem Weg zum Leitbild? Wie viel ist bereits geschafft, was kommt noch?

Oberbiirgermeister Dr. Kurz erlautert den Beteiligungsprozess, an dessen Ende das Leitbild steht.
Dafiir werden verschiedene gesellschaftliche Gruppen der Stadtgesellschaft eingebunden. Der Pro-
zess habe im Oktober 2017 mit dem Urban Thinkers Campus (UTC) begonnen, einer groBBen Veran-
staltung mit 500 Teilnehmenden, bei der eine erste groBe Sammlung an Ideen fiir ein Mannheim 2030
stattgefunden habe. Im Marz 2018 haben der Gemeinderat, der Bezirksbeirat und der Migrationsbeirat
die Ergebnisse in einer Klausurtagung aufbereitet. Zwei weitere Veranstaltungen habe der Oberbir-
germeister im Mai und Juni 2018 mit zufallig ausgewahlten Burger*innen veranstaltet. Heute sei nun
die letzte Sammlung von Hinweisen der Blirger*innen.

AnschlieBend geht Oberblrgermeister Dr. Kurz darauf ein, welche Schritte nach der heutigen Veran-
staltung geplant seien: Man werde alle Punkte zu einer Pyramide zusammenfihren, bestehend aus



Protokoll Biirgerdialog am 21.07.18 | I-"U [-w.,:‘~ STA DIMANNHEIM o

Leitbildprozess Mannheim 2030

Leitbild, Zielen und Indikatoren zur Messung sowie MaBnahmen. Da die Verwaltung das Leitbild
schlussendlich umsetzen solle, beschlieBe der Gemeinderat am Ende des Jahres das Werk.

Herr Oberbiirgermeister, welche Erwartungen haben Sie heute im Rahmen der Diskussionen
an die Biirger*innen?

Oberbiirgermeister Dr. Kurz antwortet, dass er gerne Hinweise bekommen wiirde, welche Punkte der
Blrgerschaft besonders wichtig seien. Zudem solle angemerkt werden, ob die bisherigen Empfehlun-
gen verstandlich formuliert worden seien. Zuletzt sollten die Teilnehmenden tUberlegen, ob das Leitbild
mit den genannten Punkten umzusetzen sei.

Bevor es in die Diskussionen in drei Runden geht, stellt Frau Goddard die Agenda vor und nennt die
15 Thementische, die sich aus den 17 Nachhaltigkeitszielen ergeben:

Keine Armut + kein Hunger

Gesundheit und Wohlergehen + sauberes Wasser und Sanitarversorgung
Hochwertige Bildung

Menschenwdirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum
Geschlechter-Gleichstellung

Industrie, Innovation und Infrastruktur

Bezahlbare und saubere Energie + MaBnahmen zum Klimaschutz

© N o gk w N =

Verantwortungsvolle Konsum- und Produktionsmuster

©

Leben unter Wasser + Leben an Land

—_
o

. Weniger Ungleichheiten

—_
—_

. Nachhaltige Stadte und Gemeinden

—_
N

. Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen

—_
w

. Partnerschaften zur Erreichung der Ziele

—
N

. Querschnittsthema Mobilitat

—_
(6]

. Weitere Themen fiir ein Mannheim im Jahr 2030

4 Ergebnisse der Arbeit an den Thementischen

Im Folgenden sind die Ergebnisse der drei Diskussionsrunden an den 15 Thementischen dargestellt.
Jeweils en*e Moderator*in der Firma IFOK begleitet die Diskussionen und nimmt auf, welche Punkte
den Teilnehmenden besonders wichtig sind und wie die bisherigen Ergebnisse noch erganzt werden
sollten.

Um eine bessere Ubersichtlichkeit zu gewéhrleisten, sind die Ergebnisse entlang der einzelnen The-
mentische in zusammenfassenden Aufzéhlungspunkten aufgefihrt. Die Fragestellungen fir die Dis-
kussionen lauteten:

Was ist uns wichtig fiir Mannheim im Jahr 2030?

Wie kann Mannheim diese Ziele erreichen?
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Ein Stimmungsbild jeder der drei mdglichen Diskussionsrunden wurde mit den Teilnehmenden abge-

stimmt und am Ende vorgestellt (s. 5. Ergebnisvorstellung). Ein ausfuhrliches Fotoprotokoll befindet

sich im Anhang.

4.1 Thementisch SDG 1 + 2: Keine Armut. Kein Hunger.

Tischmoderation IFOK: Britta Weidner

Was ist uns wichtig fiir Mannheim im Jahr 2030?

Ergebnisse aus dem bisherigen
Prozess

Kommentare der Teilnehmenden

Armut verhindern

Kinderarmut bekampfen

Stigmatisierung von Armut verhindern

Reintegration in die Gesellschaft von Obdachlosen
Grundbedurfnis Erndhrung sicherstellen und Bildung férdern

Krankheit darf nicht mehr zu Armut fihren (Starkung Selbst-
hilfegruppen)

Radikaler Systemwechsel (Armutsbekdmpfung erfordert ein
Umdenken)

Verwaltung muss Armut identifizieren und beseitigen

Mehr  Gleichstellung, Chancen-
gleichheit und Fairness in der Ent-

wicklungspolitik

Kommunale Entwicklungspolitik weiterentwickeln

Sozialunternehmertum bestarkt Ver-
Produkt und
Mensch und bewirkt Anderung des

bindung zwischen

Bewusstseins flr nachhaltigen Kon-
sum

Soziales Engagement férdern/einfordern (besonders von In-
dustrie / Wirtschaft)

Gehalt richtet sich nach Beitrag fur die Gesellschaft

Moralisches / ethisches Wirtschaftssystem

Welche Aspekte fehlen?

» Bezahlbarer Wohnraum (1/3 des Einkommens)

* Medizinische Versorgung im Alter sicherstellen
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» Chancengleichheit fir Kinder mit Teilleistungsstérungen

» lgnoranz der Fakten*/ Medienmanipulation beenden

» Elementare Ressourcen (Luft, Wasser, ...) gehdren der gesamten Menschheit

Wie kann Mannheim diese Ziele erreichen?

Ergebnisse aus dem bisherigen
Prozess

Kommentare der Teilnehmenden

Durch Férderung

Ethische Partner und soziales Enga-
gement férdern und fordern

Férderung von Wohnungsbaugenossenschaften

Foérderung von Sozialwohnungen durch Anreize (z.B. ver-
gunstigte Grundstiicke)

Sozialen Wohnungsbau férdern und Image verbessern

Soziale Innovationen ausbauen und
férdern

Mehrgenerationenhduser

Neue Kriterien fir Wirtschaftsférde-
rung entwickeln

Wirtschaftsférderung beriicksichtigt soziale und 6kologi-
sche Kriterien

Wirtschaftsansiedlung von Riistungsindustrie in Mannheim
verhindern

Umverteilung der Gelder / Glter

Wirtschaft entmachten/umstrukturieren

Gemeinsam mit der Wirtschaft

Sozial-6kologisches Unternehmertum
soll wertgeschatzt und gelebt werden

Gemeinsame Plattformen flir Soziales

Unternehmertum (Social Entrepre-

neurship) gestalten

Studentenorganisationen fiir deren

Social  Entrepreneurship-Aktivitaten

unterstiitzen

Aufmerksamkeit und Sensibilitdt der
Offentlichkeit fiir das Thema Soziales
Gemein-

Unternehmertum und

wohlékonomie gewinnen

Zusammenbringen von unternehmeri-
schem Denken und sozialem Mehr-
wert (Gewinne flr soziale Zwecke)
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Die Stadt als Wirtschaftsakteur (z.B.
Beschaffung, Ausschreibungen, Ar-
beitgeberin, ...) sollte Vorbild sein und
die Ziele und Empfehlungen entspre-
chend umsetzen und leben

Blrokratie beim Vereinswesen abbauen
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Welche Aspekte fehlen?

Aufklarung

* Aufklarung Gber Armut (auch Altersarmut)

«  Erndhrungsberatung (,gut und gunstig®)

» Informationsangebote zur Vorsorge im Alter / zu groBen Lebensrisiken

» Soziale Grundeinstellung férdern / ausbilden in Kindergarten, Schule, Arbeitsstatte
e Werte vermitteln - an allen Fortbildungsstatten

Unterstiitzung

» Bedurfnisse des einzelnen Menschen auf eine friedfertige, férdernde und wohlwollende
Weise begleiten fir kdrperliche, moralische, seelische und geistig-emotionale Unver-
sehrtheit

»  Arbeitsvermittlung verbessern / erleichtern (speziell auch fir Fllichtlinge / Ferienjobs ab
16 Jahren)

»  Unterstltzung far Familien, speziell Alleinerziehende / Geringverdienende

« Bedingungsloses Grundeinkommen / Ursachenforschung

« Die ,richtigen“ Personen erhalten Unterstiitzung

« ,Ghettoisierung“ verhindern

¢ Bildung und Teilhabe reformieren

e Zugang zum Arbeitsmarkt flr Fllichtlinge mit Duldungsstatus erleichtern

« Finanzielle Unterstltzung starker kontrollieren / materielle Unterstltzung ausweiten; Stig-
matisierung verhindern

10



Protokoll Blrgerdialog am 21.07.18
Leitbildprozess Mannheim 2030

IFOK. STADTMANNHEIM®

4.2 Thementisch SDG 3 + 6: Gesundheit und Wohlergehen. Sauberes
Wasser und Sanitérversorgung.

CEARIROT I
WHERTIM

Tischmoderation IFOK: Ana Isabel Eichel

Was ist uns wichtig fiir Mannheim im Jahr 2030?

Ergebnisse aus dem bisherigen
Prozess

Kommentare der Teilnehmenden

Lebensqualitdt und Mikroklima ver-
bessern, saubere Luft

wichtig

Mehr Pravention, Vorsorge

Erganzung: Aufklérung, Information, Beratung

Lebensqualitat steigern durch An-
bindungspunkte von Kulturen

Weniger Ungleichheit in den Stadt-
teilen schaffen

Es zeigte sich in der Diskussion, dass die Empfindung von
Ungleichheit auch auf Informationsmangel zuriickzufiihren
ist.

Wie kann Mannheim diese Ziele erreichen?

Prozess

Ergebnisse aus dem bisherigen

Kommentare der Teilnehmenden

Durch Infrastruktur

Mehr Sauberkeit in der Stadt

Soziales Verhalten férdern, schon ab Kindergarten/Schule

Sensibilisieren und Inklusion férdern

Mehr Aufkl&rung fir Eltern Gber Notwendigkeit von U-Un-
tersuchungen

Angebote flr Stresspravention und -bewaltigung, auch Un-
ternehmen fiir das Thema Stress sensibilisieren

Infrastruktur (barrierefreie und sichere Mobilitdt, enges
Netz an sauberen Toilettenanlagen)

mehr Pflegepersonal fiir Altere

Ausreichende éarztliche Versorgung,

Bedarfsgerechte Versorgung: zeitnah, ortsnah, mit mehr
Zeit fur Diagnose, Behandlung und Aufklarung, mehr stati-
onére Platze und Personal

11
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Mehr Fachérztinnen (Orthopédie, Rheumatologie, Psycho-
logie), um zeitnahe Behandlung zu gewahrleisten

Starkerer Fokus auf psychische Erkrankung (mehr Ange-
bote)

Funktionierende Notfallversorgung (unabhangig von Kran-
kenversicherung gesetzlich / privat) mehr Notdienste

Wissensvermittlung beim  Thema
Pflege, Netzwerke als Alternative zu

privaten oder staatlichen Strukturen

Psychischen Erkrankungen auch in der Schule vorbeugen
(Gesundheitsbewusstsein, Aufklarung Uber Mobbing und
Krankheitsbilder; soziales Verhalten férdern [unter Einbin-
dung der Eltern] Einflihrung Unterrichtsfach ,Gllck®)

Physische, psychische und sexuelle Gesundheit mitden-
ken, Diskriminierungsfreiheit herstellen (Diskriminierung
macht krank)

Selbsthilfegruppen und Gesundheitsnetzwerke férdern,
bekannter machen und ihnen mehr Einfluss ermdglichen

Aufklarung (mehrsprachig und flr jede Lebenslage / jedes
Alter): Erndhrung, Krankheitsbilder, Gesundheitsbewusst-
sein, soziales Verhalten, Stresspravention

Bessere Erndhrung in Schulen

Ist wichtig

Kostenlose Beratungsstellen zum

Thema Gesundheit

Inkl. Erndhrung, Gesundheitsbewusstsein

Vorhandene Strukturen fir alle Altersgruppen (Schulen,
Arztpraxen, 6ffentliche Einrichtungen, Heime) zur Verbrei-
tung von Aufklarungs- und Informationsmaterialien (auch
mannheimspezifisch) nutzen

Mit Lebensraumen (Stadtentwicklung)

Stadtentwicklung in Richtung Wasser,
u.a. Hafen, Orte am Wasser als Le-
bens- und Freizeitrdume erlebbar ma-
chen

Grunflachen am Fluss als Begegnungsorte ausbauen
(Gastronomie, konsumfreie Angebote, Angebote fiir ver-
schiedene Altersgruppen)

Themen wie Klimaschutz, Lebens-
Gesundheit, Mobilitatsbil-
dung und Inklusion bei einer Mobili-

qualitat,

tatsstrategie mitdenken

Gesundheitsférdernde Mobilitdtsformen férdern (Emissio-
nen, Bewegung, Teilhabe)

Auch Themen Larm und Luftqualitat mitdenken

Keine weitere Verdichtung der Innen-
stadt, Attraktivitdt der Innenstadt for-
dern

Verdichtung ist wichtig, um Grunflachen zu erhalten (in die
Hohe bauen, Baullicken schlieBen, Ausgleich durch Fas-
saden- und Dachbegriinung)

12
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Grunflachen und klimatische Aspekte
in die Metropolregion und Stadt Uber-
nehmen

Grinanlagen / Baume als O2-Spender bewahren

Bestehende Freirdume in der Stadt
schiitzen und entwickeln, Freirdume
fir Begegnung schaffen

Wenn schwierige Entscheidungen zu treffen sind (Fallen
von 1.000 Baumen wegen Dammsanierung), die im Wie-
derspruch zum Schutz des Mikroklimas stehen, muss die
Bevdlkerung besser und eindeutiger informiert werden

Kleingéarten erhalten (férdern Luftreinhaltung, Begegnung,
Wohlbefinden, Frischluftschneisen)

Gestaltung der 6ffentlichen Platze ver-
bessern — kinderfreundlich, autofrei
und attraktiver

Mehr Sauberkeit und Ordnung: Vermeidung von Abfallen,
(Hygiene, Ratten), mehr offentliche Toilettenanlagen,
mehrsprachige oder bildliche Information und Verhal-

tensaufklarung

Angstraume beseitigen/vermeiden

Wourde beflirwortet

Mehr &ffentlich zugangliche Grinanla-
gen, kostenlos

Grlin in der Stadt baut auch Stress ab

Verknipfung der Stadt mit der Region
starken

Auch bezlglich Mobilitdt (Erreichbarkeit von Fachérztin-
nen mit umweltfreundlichen Verkehrsmitteln)

Mehr bezahlbarer sowie altersgerech-
ter Wohnraum

Regelung, dass Mietwohnungen im Erdgeschoss vorran-
gig an mobilittseingeschrankte / alte Menschen vermietet
werden, bei Umbau Einplanung von Aufziigen

Touristischen Wert des Quartiers be-
ricksichtigen

Mit sauberem Wasser und Sanitéarversorgung

Grundwasser schitzen (Nanopartikel,
Hormone, landwirtschaftliche Belas-
tungen)

Schutz gilt auch fur Oberflachenwasser

Reduzierung des Nitrateintrags

Technologien erforschen bezlglich
sauberen Wassers (Filtertechnik, Uni-
versitat)

Ja, ist wichtig

Wasserreinhaltung aus Deutschland
for andere L&nder verfigbar machen

Daten und Wissen Uber stadtische
Versorgung zusammenbringen und
weitergestalten

13
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Welche Aspekte fehlen?

Infrastruktur

» Begegnungszentren flr einsame, von Depression bedrohte Menschen

* Planung von Einzeltoilettenanlagen bei Neu- / Umbau von Gebauden und 6&ffentlichen
Anlagen (All Gender)

e Wahl des Heimes unabhangig von Sozialhilfe machen

Stadtentwicklung / saubere Luft

e Luftverschmutzung vermeiden durch weniger KFZ-Verkehr in der Stadt und Einbeziehung
der Flussschifffahrt in ReduktionsmafBBnahmen

»  Kohlekraftwerk problematisch (Feinstaub)

» Befurchtung von Kontrolllicken und dadurch erzeugte Gesundheitsgeféhrdung (z. B.
~arum riecht es in den Quadraten ausgerechnet sonntagsmorgens so stark nach Scho-
kolade? Wird da nicht hinreichend kontrolliert? Wie sauber ist die Mannheimer Luft wirk-
lich?“)

»  Luftfilter fir Restaurants

«  Die Bebauungsplanung soll Luftreinhaltung, Larmvermeidung und OPNV-Anbindung be-
ricksichtigen. Infrastruktur vermeiden, die zusatzlich Emissionen (Larm, Abgase) er-
zeugt.

Sport- / Freizeitfliegerei reduzieren. Keinen Ausbau des Mannheimer Flugplatzes férdern

« Larmquellen reduzieren (Alternativen zum MIV, Anreize fiir Nutzung OPNV)

Wasser

» Keine Privatisierung der Wasserversorgung. Diese muss in 6ffentlicher Hand bleiben.
Hier auch Vorsorge treffen (z. B. politisches Engagement des Gemeinderates bei Ver-
handlung von Freihandelsabkommen)

» Aufkldrung zum Thema Wassersparen, Wasserqualitdt (Mannheimer Wasser ist gut!
Tréagt auch zu nachhaltigem Konsum und Reduzierung von Transportwegen bei)

» Beratung zu Wasserqualitdt im Bedarfsfall (alte Wasserleitungen) und Kontrolle der Was-
serqualitat in Mietshausern (mit Konsequenz)

«  Offentliche Trinkbrunnen in der Stadt installieren (auch als Werbung fiir das gute Mann-
heimer Wasser)
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IFOK. STADTMANNHEIM®

4.3 Thementisch SDG 4: Hochwertige Bildung.

Tischmoderation IFOK: Dilara Smajgert

Was ist uns wichtiqg fiir Mannheim im Jahr 2030?

Ergebnisse aus dem bisherigen
Prozess

Kommentare der Teilnehmenden

Mehr Bildung flr nachhaltige Ent-
wicklung Lernen,

Agenda 2030 in den Kommunen be-

und globales

kannter machen und ein Bewusst-
sein daflir schaffen

Definition von zeitgemaBer Bildung (persdnlich / politisch)

Mehr Qualitédt bei Kindertagesstét-
ten, hochwertige Beschéftigung

Wertevermittlung / Haltung

Qualitatsprifung

Qualitat und Quantitét: Mehr qualifizierte Fachkrafte, Multi-
professionelle Teams

Infrastrukturelle Vorgaben bei Neubauprojekten: pro gm?2
Wohnbauland = Anzahl KiTa-Platze, Schulen, soz. Raum

Gleiche Bildungschancen fir alle,
Bildung bei finanzschwachen Fami-
lien férdern und diese motivieren

Chancengerechte Bildung

Bedarfsgerechte Bildung

Schule als soziale Begegnungs-
statte im Stadtteil, (sozial) Benach-
teiligte integrieren

Zugang zu Bildung

Weniger Ungleichheit im Bereich Bil-
dung in den Stadtteilen schaffen

Diskriminierungs- und Barrierefreiheit in der Bildung und Bil-
dungsinstitutionen

Interkulturelle Bildung

Inklusive Bildung

Schule als Raum fiir soziales Han-
deln etablieren,
durch Schule und Eltern

Wertevermittlung
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Welche Aspekte fehlen?

IFOK. STADTMANNHEIM®

» Politische Interessenvertretung auf Landes- und Bundesebene fiir Mannheimer Schulen und

Bildungsinstitutionen

* Lebenslanges Lernen - Erwachsenenbildung bis ins hohe Alter ohne (finanzielle) Nachteile

e Partizipation ermdglichen

Wie kann Mannheim diese Ziele erreichen?

Ergebnisse aus dem bisherigen
Prozess

Kommentare der Teilnehmenden

Schul- und Ausbildung

Mehr (kostenfreie / bezahlbare) Platze
bei
Schule einrichten

Kindergarten, Vorschule und

Rechtsanspruch auf (kostenfreie / bezahlbare / einkom-
mensabhangige) Platze in Krippe, KiTa, Vorschule und
Schule

Kindergartenpflicht einfihren

Kinderbetreuung  ausbauen, Be-

triebskitas férdern

Padagogische Ausbildung

Sprachliche Frlherziehung, Sprach-
férderung starker unterstiitzen

Kommunikationsférderung ganz allgemein
z.B. Piktogramme, Gebardensprache

Bildung schon im Kindergarten

genug Schulstandorte

Individuelle Férderung, alle Kinder
friihzeitig ,mitnehmen®, kleinere Klas-
sen

MobbingPrévention / Sensibilisierung / MaBnahmen / Me-
diation

Schulwahl freier gestalten, z.B. Ausnahmen bei Mobbing

Angebote bei Schulverweigerung

Moderne Infrastruktur / Ausstattung

von Schulen, Verbesserung von

Schulgebauden,  Schulsanierungen

beschleunigen, barrierefrei

Bessere Erndhrung in Schulen

Mehr  verschiedene  Schulformen

(Zuge G8/G9)

ZeitgemaBe Ausbildung

Alternative Schulkonzepte férdern

Nachhaltiges Schulwesen

Genligend und gut ausgebildete Leh-
rer, Berufsfeld der Erzieher attraktiver
machen, mehr Schulsozialarbeiterin-
nen, ausreichende soziale Betreuung

Kindigungen von Vertretungslehrer‘innen zur Sommer-
pause abschaffen

Starkung der Eltern als Erziehungspartner*innen
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IFOK. STADTMANNHEIM®

Inhalte: Mehr Wertevermittlung, digi-
tale Erziehung mit technischer Aus-
stattung zur Medienbildung, aktiver
Umweltunterricht

Transparenz bei ,Notstdnden®, so-
dass Eltern wissen, wann sie sich ein-
bringen kénnen

Durch politische Bildung und Erwachsenenbildung

Bezahlbarer Zugang zu Erwachse-
nenbildung und Weiterbildungsange-
boten

Berufliche Qualifikationen wertschat-
zen

Qualifizierte Lehrerinnen mit Kopftuch dirfen nicht diskri-
miniert werden

Berufliche Ausbildung kommunal for-
dern

Einbinden / Angebote von Unternehmen

Praxisbezug, Berufs- und Orientierungshilfe

Auslandische Abschlisse anerken-
nen

Umdenken / Anerkennung von Abschliissen / Image / Au-
Benwahrnehmung

Zentrale Unterstltzung / Information

Demokratie im digitalen Zeitalter: Kin-
der und Jugendliche z.B. im Umgang
mit Fake-News schulen, demokrati-
sches Agieren vor Ort und im Netz

Lesekompetenzen und Textverstéandnis férdern

Richtige Internetrecherche und kritisches Hinterfragen von
Quellen férdern

~Demokratie lernen” (auch fiir Erwach-
sene): Wir schaffen gemeinsam das
Bewusstsein fur den Wert der (repra-
sentativen) Demokratie und schaffen
politische Bildungsangebote

Foérderung des Stadtschilerrats

Kommunale Interessensvertretung auf Landes- und Bun-
desebene

Smart City auch inklusiv gestalten (Di-
gitale Fahigkeiten férdern)

Durch Gemeinsinn und Ehrenamt

Persdnliches bzw. soziales Engage-
ment (Ehrenamt) im Bildungsbereich
férdern und fordern (inkl. Patenschaf-
ten, Sponsorensuche), Einstieg ins
Ehrenamt erleichtern

Barrieren fir Ehrenamt senken, z.B. Notstdnde in Kita
(Streiks)

Dennoch: Ehrenamt kein Ersatz fiir Stellen, kein versteck-
tes Einsparen!

Strukturelle Vereinsférderung / Starkung / auBerschulische
Tréager

Mdglichst viele Menschen Mannheims
erreichen: Starker Uber erfolgreiche

Vernetzung / Partnerschaften
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MaBnahmen und Ziele kommunizie-
ren. Dabei integrierte Blrger*innen in-
volvieren.

Foérderung und Unterstltzung auBerschulischer Bildungs-
angebote / -partnerschaften

Férderung des Gemeinsinns durch
Bildung und Austausch mit anderen
Kulturen

Weltblrgertum / interkulturelle Kompetenz

Politische Bildung, interkulturelle Bildung, kulturelle Bil-
dung, Integration: Zusammenleben férdern

Missstande im Bereich Bildung an-
sprechen, transparente Ansprechpart-
ner*innen bei der Stadt einstellen

Offene Bibliothek férdern fir mehr Bil-
dung

Welche Aspekte fehlen?

(Okonomische) Verantwortung der Stadt

* Finanzielle Mittel garantieren

*  Mehr Stellen schaffen

» Eigenverantwortung Mannheim

«  Stadtteilférderung / Lernkonzepte

* Quartiersmanagement

Barrierefreier Zugang

»  FOr Menschen mit eingeschrankter Mobilitat

» Einsatz von Gebardensprachkompetenzen, Padagogen zur Unterstiitzung von Schii-

ler*innen sowie Lehrer*innen hérgeschadigter Schiler*innen

»  Barrierefreien Zugang flr hérgeschadigte Menschen durch Dolmetscher (Schrift- und Ge-

bardensprache)

e Ausbildung auch fiir Sonderfalle, z.B. Behinderung

Weitere Hinweise von den Teilnehmenden

«  Schnittstellenthemen: Gesundheit (auch psych. Komponente) und Armut als Einflussfaktoren

auf den Bildungsweg

«  Definition ,hochwertige Bildung“ ist streitbar

* Anpassung Landesschulabschlisse auf Bundesebene (Globalisierung)
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IFOK. STADTMANNHEIM®

4.4 Thementisch SDG 5: Geschlechter-Gleichstellung.

g

Tischmoderation IFOK: Martina Goddard

Was ist uns wichtig fiir Mannheim im Jahr 2030?

Ziel

Kommentare

Geschlechterunabhéngiges Leitbild —
es soll 2030 keine Rolle spielen, wel-
ches Geschlecht man hat.

Das ist das Ziel, aber der Weg dahin ist noch weit, des-
wegen muss man noch viel Unterstiitzung leisten, da wo
es die gréBten Ungerechtigkeiten gibt (Frauen, Madchen,
Alleinerziehende, Altere Frauen und Manner) — siehe un-
ten.

Geschlechterunabhéangigkeit heit nicht ,Gleichmache-
rei“ — es ist wichtig, dass jedeR seine Identitét leben kann

Geschlecht soll nicht unabhéngig von
anderen  Diskriminierungsmerkmalen
behandelt werden (Geschlecht, Behin-
derung, Migration...) — nur zusammen

kann es heiBen: ,Wir sind Mannheim®”.

Es braucht eine Art ,Kampagne*, um die Wichtigkeit des
Themas wieder visibler zu machen und das Umdenken
bei den einzelnen Menschen ,in den Képfen* zu errei-
chen.

Ein Mannheim 2030 braucht Begeg-
nungsstatten far die Vielfaltigkeit der

Mannheimerlnnen.

Die Stadt Mannheim soll eine aktive Rolle bei der Vernet-
zung und Begegnung der Mannheimerlnnen einnehmen.

Wie kann Mannheim diese Ziele erreichen?

MaBnahme

‘ Kommentare

Fokus: Madchen

Platze schaffen, an denen Mé&dchen
sich treffen kénnen.

Es gab vor 20 Jahren einige Initiativen (z.B. Madchen-
kongress) — diese sollten wiederaufleben.

Bessere Kommunikation dessen, was
passiert (z.B. welche (positiven) Ergeb-
nisse brachte der Girls-Day?).

Ziel: Madchengerechtes Mannheim

Fokus: Erziehung (Schule, Kindergarten...)

Anteil mannlicher Erziehungskréafte er-
héhen

Ein Umdenken kann nur stattfinden, wenn wir friih damit
anfangen und aufklaren — in Schulen und Kindergarten.

Trainings/Kampagnen zum Abbau von
Stereotypen/Diskriminierung

Es gab auch viel Diskussion zu ausgewogenen Curricula.
Bildung gilt als klarer Schliisselfaktor.
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Genderunabhangige Bewertungen in

Schulen férdern

Fokus: Gesellschaft

Es braucht geschiltzte Orte (z.B. flr
Madchen), aber auch die freie Wahl,
diese zu nutzen, z.B. Kletterwand und
Kochecke auf Spielplatzen.

Genderfreie Sprache und Bilder schritt-
weise in Mannheim etablieren.

Geschlechterunabhéngige Beurteilung
bei Bewerbungsverfahren in der Stadt
Mannheim.

Es gibt kein Entweder-Oder. Es braucht Differenzierung
an vielen Stellen, auch wenn das Ziel Geschlechterunab-
hangigkeit sein muss. Dieses Verstdndnis muss in der
Gesellschaft aufgenommen werden.

Ein Sonderthema waren unterschiedliche Frauenbilder in
den in Mannheim vertretenen verschiedenen Kulturen.

Fokus: Alleinerziehende Miitter

Mutterpatenschaften/Mentoring.

Die Stadt Mannheim als Arbeitgeber
sollte Vorreiter sein in der Unterstit-
zung alleinerziehender Mutter.

Es gibt bereits Forderprojekte (Férderband e.V., die pro
Jahr 30 Frauen unterstltzen) — sollten ausgebaut wer-
den.

Fokus: Frauen in Fiihrungspositionen

in Unternehmen und Verwaltung

Mannheim sollte als Arbeitgeber Vorbild
sein.

Die Frage der Frauenquote wurde sehr kontrovers disku-
tiert — mit den bekannten Argumenten. Es gab kein ein-
heitliches Bild.

Fokus: Kinderbetreuung

Es sollten genligend Betreuungsplatze
vorhanden sein — dann wenn sie auch
gebraucht werden.

Wenn auf Alternativen ausgewichen
wird (z.B. Tagesmutter) sollte die Stadt
Uber die Implikationen besser aufklaren.

Fokus: Altere Frauen & Manner

Es braucht echte Begegnungsstatten,
die mehr sind als nur ein ,Aufenthalts-

ort".

Potentiale alterer Menschen sollen bes-
ser genutzt werden.

Die Verwaltung sollte — vor allem mit
Blick auf die Babyboomer — jetzt die
richtigen Voraussetzungen schaffen.

Die Diskussion wurde ursprunglich vom Bund Mannhei-
mer Frauen eingebracht mit Fokus auf Frauen — die
Gruppe hat die Problematik allerdings auf Manner aus-
geweitet.

Fokus: WIR SIND MANNHEIM

Es braucht eine Ubersicht aller beste-
henden Vereine in Mannheim.

Bewusste Vernetzung und eine aktive

Rolle der Stadt wird gefordert.

Daneben braucht es echte Begegnungsstatten!
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4.5 Thementisch SDG 7 + 13: Bezahlbare und saubere Energie. MaBnah-

men zum Klimaschutz.

Tischmoderation IFOK: Rebecca Coombs

Was ist uns wichtiqg fiir Mannheim im Jahr 2030?

Ergebnisse aus dem bisherigen
Prozess

Kommentare der Teilnehmenden

Stadtentwicklungsplanung unter Kli-
madkologischen Aspekten: Griinfla-
chen und bestehende Freirdume in
der Stadt schiitzen und entwickeln,
Luftreinhaltung mit Korridoren

~gesamtheitliche Luftreinhaltung” (nicht Luftreinhaltung mit
Korridoren), inkl. Schiffe und Auto und Kohlekraftwerke

Kommune UObernimmt Verantwor-
tung flr nachhaltige Entwicklung
und Erreichung der Klimaschutz-
ziele, Klimafolgenanpassung

Okologisch nachhaltige Weiterent-
wicklung der sozialen Marktwirt-
schaft

Emissionsfreie Stadt

Weniger Individualverkehr,
Auto-reduzierte Stadt

Alle 3 Gruppen waren generell mit diesen Ergebnissen zu-
frieden.

Wie kann Mannheim diese Ziele erreichen?

Ergebnisse aus dem bisherigen
Prozess

Kommentare der Teilnehmenden

Durch Stadtentwicklung und Tech-
nik

Umformulieren: ,Durch nachhaltige Stadtentwicklung,
nachhaltige Energieversorgung und Energieeffizienz*

Mannheim nutzt beste Techniken fir
nachhaltige Entwicklung und Errei-
chung der Klimaschutzziele

Mehr in Klimaforschung investieren

Bei stadtischen Gebauden mehr er-
neuerbare Energie nutzen, bessere

StralBenbeleuchtung

Nicht nur bessere, sondern auch effizientere StraBenbe-
leuchtung
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Ausbau von Photovoltaik férdern

Solarenergie weiter férdern und dabei mdglichst autark ge-
z.B. durch
Erneuerbare-Energien-Konzepte, Nutzung der bestehen-

stalten, aktive  Unterstltzung lokaler

den FordermaBnahmen fir erneuerbare Energien, und
Einsatz von Energiespeichertechnologien

Daten und Wissen Uber stadtische
Versorgung zusammenbringen und
weitergestalten

Mehr innerstadtische Grinflachen, 6f-
fentliche Anbauflachen, viele Trink-
wasser- und Blumeninseln in der
Stadt,

Platze verbessern — kinderfreundlich,

Gestaltung der o&ffentlichen

autofrei und attraktiver

Bundesgartenschau mitdenken

Bestehende Grinflachen erhalten, verbessern und auch
Okologischer und zuganglicher gestalten — bei ,,6kologisch”
ist insektenfreundlich zu beachten, bei ,zuganglich ist der
Einbau von Sanitaranlagen zu beachten

Gestaltung der offentlichen Platze verbessern — kinder-
freundlich, autofrei und attraktiver

Weitere Begrinung der Stadt unterstiitzen z.B. auf Da-
chern, Hausfassaden, brachliegenden Flachen, usw. — hier
kdnnen Initiativen der Birger*innen und Unternehmen zur
Begriinung der Stadt (v.a. brachliegender Flachen) be-
gruBt und unterstitzt werden

Urban Gardening fiir bestehende und kiinftige Grunflachen
férdern

Bundesgartenschau fir alle zuganglich machen

Durch nachhaltigen Konsum und Férderung

Mehr nachhaltiger Konsum, z.B. Mall
trennen, Wasser sparen, weniger Ver-
packungen, Einkaufsverhalten &ndern

Umformulieren: ,....Mll trennen, Recycling férdern, Was-
ser sparen, weniger Verpackungen, Lebensmittelver-
schwendung reduzieren, Einkaufsverhalten &ndern“ — zur
Reduktion von Verpackungen sollten Regulierungen ein-
geflhrt bzw. finanzielle Anreize geschaffen werden, v.a.
bei Kunststoff-Verpackungen; zur besseren Miill-Trennung
sollte die Rickgabe von Pfandflaschen und das Elektro-

schrott-Recycling vereinfacht und geférdert werden

Lokale Firmen unterstiitzen

Unterstitzung vor allem fiir nachhaltige lokale Unterneh-
men, z.B. durch Unterstltzung ihrer Nachhaltigkeitskon-
zepte

Okologische Landwirtschaft férdern

Neue Kriterien fir Wirtschaftsférde-
rung aufstellen
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Welche Aspekte fehlen?

Nachhaltige Stadtentwicklung, nachhaltige Energieversorgung und Energieeffizienz

» Energie sparen und Energie moglichst effizient nutzen; Férderprogramme fir energeti-
sche Sanierungen beibehalten und weiterentwickeln
* Innerstadtische Erwarmung vermeiden

Querschnitts-Thema Mobilitéat (Hier Uberschneidungen mit 4.14 beachten)

«  OPNV bezahlbarer und flexibler gestalten; auf Beispiele in anderen Stadten schauen (z.B.
das Wiener-Modell); Spitzenzeiten adressieren (z.B. durch Einflihrung der Doppelbahn
bei Spitzenzeiten)

» Fahrradverkehr stérker férdern und sicherer flir Radfahrerlnnen gestalten; hier das bereits
bestehende 21-Punkte Programm umsetzen und auf Beispiele in anderen Stédten
schauen; Regeln fiir sicheren Fahrradverkehr einfliihren und einhalten

» Anreize zur Verminderung des Autoverkehrs in der Stadt, z.B. durch eine City-Maut

»  Schienenverkehr férdern, um nachhaltigeren Fernverkehr attraktiver zu gestalten, und
parallel Flugverkehr méglichst reduzieren

«  Elektromobilitat férdern (z.B. mehr Lade-Stationen in Wohngebieten)

» Bei neuen Mobilitadtskonzepten beachten, dass die Energie aus erneuerbaren Quellen
stammt

* Intelligente Mobilitatskonzepte untersuchen

Bildung und Dialog

*  Umweltbildung weiter und starker férdern; Aufklarung zu Umweltschutz fir die breite Br-
gerschaft

* Mehr Raum schaffen (Prozess zur Erstellung des Mannheimer Leitbildes 2030 als Vor-
bild), in dem Birger*innen Klimaschutzthemen in der Stadt diskutieren und umsetzen
kénnen

Nichtkategorisiert

« Die Stadt soll sich international aktiv einsetzen, dass das Leitbild verwirklicht wird (vor
allem hinsichtlich des aktuell laufenden Freihandels-Abkommens)
* Klimaschutzziele Uber wirtschaftliche Interessen stellen

Weitere Hinweise von den Teilnehmenden

Es gab sehr viele Beschwerden zu den aktuellen OPNV-Angeboten, aber auch viele Anregungen zur
Verbesserung.
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4.6 Thementisch SDG 8: Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschafts-

wachstum.

Tischmoderation IFOK: Melissa Allen

Was ist uns wichtig fiir Mannheim im Jahr 2030?

Ergebnisse aus dem bisherigen
Prozess

Kommentare der Teilnehmenden

Mehr
schaffen

hochwertige Beschaftigung

Das Image von Handwerks- und Dienstleistungsberufen
sollte durch die Stadt nachhaltig aufgewertet werden, um
diesen Berufen wieder mehr Attraktivitat zu verschaffen.

Wirtschaftliche Entwicklung voran-
treiben, groBe Vielfalt von Unterneh-
men

Insbesondere in der Innstadtentwicklung sollten kleine und
mittelstdndische Unternehmen berlcksichtigt werden. Lo-
kale und regionale Unternehmen sollten wieder starker in
der Innenstadt vertreten sein. Als Beispiel wurde hier eine
Unterstitzung bei Mieten auf den Planken genannt.

Wirtschaftsmodelle umdenken, Ka-
pital als Mittel und nicht als Ziel,
Geldkapital soll dem Gemeinwonhl
dienen, Kooperation statt Konkur-
renz, Sharing- und Gemeinsinn-Pro-
jekte

Starkere  ,Menschenzentrierung”,
Unternehmen sollten die Angestell-
ten als ,Werte-Schaffende” anse-
hen, Wertorientierte Arbeit, Gemein-

wohlékonomie

Vielfalt sollte als Wert und nicht als Einschrankung gesehen
werden. Insbesondere bei der Integration von Migrant*innen
und Menschen mit Behinderung sollte mehr auf deren Fa-
higkeiten und Kompetenzen eingegangen werden, als sie an
die vorgegebenen Richtlinien anzupassen und damit evtl.
auszugrenzen.

Okologisch nachhaltige Weiterent-
wicklung der sozialen Marktwirt-
schaft

Durch ein starkes soziales Unter-
nehmertum ist die Verbindung zwi-
schen Produkt und Mensch starker
und bewirkt eine Anderung des Be-
wusstseins fir nachhaltigen Kon-

sum
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Durch eine Lokalisierung spiegeln
Produkte die lokale Geschichte wi-
der, der Bezug zum Produkt steigt,
internationale  Guterstréme  bzw.

Transportwege sinken, Fair-Trade

Kommunal-Entwicklung ist in Ba-
lance mit Privatwirtschaft und einer
~Sharing Economy*

Wie kann Mannheim diese Ziele erreichen?

Ergebnisse aus dem bisherigen
Prozess

Kommentare der Teilnehmenden

Durch Verantwortung durch Unterne

hmen

Konzerne sollen Menschenrechte
achten und die Verantwortung fir
Nachhaltigkeit

bloBe Freiwilligkeit,

Ubernehmen (keine
sondern auch

sanktioniert)

Durch Anreize sollen Unternehmen dazu gebracht werden,
Verantwortung in Bezug auf nachhaltige Entwicklung und
deren Umsetzung zu Ubernehmen. Die Stadt kann beson-
ders verantwortungsbewusste Unternehmen auszeichnen
und 6&ffentlichkeitswirksam positionieren.

Wirtschaftsziele umdenken und neu
definieren: nicht Gewinnmaximierung,
sondern Gemeinwohl-Maximierungs-
ansatz

Birger*innen missen wieder stérker in die wirtschaftlichen
und die politischen Entscheidungen der Stadt und die Ge-
meinschaft eingebunden werden.

Politik, Verwaltung, Institutionen und
die Privatwirtschaft stellen regelméBig
ausreichende Ressourcen fir Inklu-
sion bereit

Die Stadt Mannheim sollte sich als nachhaltiger Arbeitge-
ber prasentieren und als gutes Beispiel vorangehen. Das
bedeutet in den Augen der Burger*innen, dass in stadti-
schen Betrieben keine Zeitvertrdge vergeben werden dir-
fen und politische Entscheidungen nicht entgegensetzt zu
nachhaltiger Entwicklung stehen durfen.

Barrierefreiheit im privatwirtschaftli-
chen Bereich foérdern (Restaurants,
Einzelhandel, Arztpraxen etc.)

Mehr Arbeitsplatze fir Menschen mit
Behinderung (auch auf Leitungs- und
FOhrungsebene)

Ein weiterer Aspekt, der den Blrger*innen am Herzen lag,
war die sinnvolle Einbindung von Menschen mit Behinde-
rung in den Arbeitsalltag. Behindertenwerkstatte bekom-
men nur noch selten Auftrage, wodurch die Menschen kei-
ner sinnvollen Tatigkeit nachgehen kénnen. Unternehmen
sollten aufgefordert werden, kleine Auftradge wieder an sol-
che Einrichtungen auszulagern.

Betriebe/ Unternehmen rechnen bir-
gerliches Engagement an

Durch Forderung und Vernetzung
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Ethische Partner und soziales Enga-
gement férdern und fordern

Die Stadt als Arbeitgeber muss sich starker gegen Leihar-
beit aussprechen und dieser entgegenwirken.

Soziale Innovationen ausbauen und
férdern

Neue Kriterien far Wirtschaftsférde-
rung entwickeln

Die Vernetzung und Abstimmung zwi-
schen den Institutionen sicherstellen

Insbesondere kleine und mittelstdndische Unternehmen
sollten sich starker in der Region vernetzen, um voneinan-
der in Form von ,best practices” zu profitieren.

Bildung einer solidarischen Lernge-
meinschaft erleichtern (,Win-Win-An-
ordnung” der Wirtschaft)

Die Burger*innen haben sich dafiir ausgesprochen, dass
bereits in Kindergarten und Grundschulen mehr solidari-
sches Handeln einflieBen soll. Man misse weg vom Kon-
kurrenzdenken und wieder hin zur Gemeinsamkeit.

Kooperationen mit Universitaten for-
dern mit sozialen Unternehmen

Die Kooperation mit Universitdten sollte auch kleine und
mittelstdndische Unternehmen einbinden, da nicht alle Ab-
solventlnnen zu einem globalen Unternehmen wollen.

Durch Soziales Unternehmertum

Sozial-6kologisches Unternehmertum
soll wertgeschatzt und gelebt werden

Mannheim soll Modellstadt fir nachhaltiges Unternehmer-
tum werden. Darlber hinaus wiinschen sich die Blrger*in-
nen, die Privatisierung von Gemeindeeigentum starker ein-
zuschranken.

Gemeinsame Plattformen fir Soziales

Unternehmertum (Social Entrepre-
neurship) gestalten
Studentenorganisationen fiir deren

Social  Entrepreneurship-Aktivitaten

unterstiitzen

Aufmerksamkeit und Sensibilitat der
Offentlichkeit fir das Thema Soziales
Gemein-

Unternehmertum und

wohlékonomie gewinnen

Zusammenbringen von unternehmeri-
schem Denken und sozialem Mehr-
wert (Gewinne flr soziale Zwecke)

Unterstitzung und Férderung lokaler und regionaler klei-
ner und mittelstdndischer Unternehmen bei der Vernet-
zung.

Die Stadt als Wirtschaftsakteur (z.B.
Beschaffung, Ausschreibungen, Ar-
beitgeberin) sollte Vorbild sein und die
Ziele und Empfehlungen entspre-
chend umsetzen und leben

Die Stadt sollte bei Auftragsvergaben nicht auf den billigs-
ten Anbieter achten, sondern insbesondere Unternehmen
aus der Region férdern, im Idealfall Unternehmen, die
nachhaltig handeln.
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Weitere Hinweise von den Teilnehmenden

* Um umfassende und wertvolle Bildung zu sichern, sollten Vollanstellungen bei Lehrer*innen
in Mannheim gesichert werden, um auch dadurch die Attraktivitat des Lehrerberufs wieder zu
erhdhen.

* Um ein groBeres Bewusstsein flr das eigene Handeln zu erreichen, sollen die Auswirkungen
der Globalisierung im taglichen Leben fir die Blrger*innen der Stadt transparent und deutlich
sichtbar gemacht werden.

» Die Stadt sollte die Unternehmen bei der Umsetzung angepasster Arbeitszeitmodelle unter-
stutzen, z.B. sollte die Méglichkeit bestehen, dass volle Arbeitsstellen unter Mitarbeiterinnen
aufgeteilt werden kénnen.

+ Die Stadt muss ein menschenwirdiges Leben im Alter zusichern. Unterstiitzung alterer Men-
schen im Alltag und vielfache Mdéglichkeiten, sich im Alter mit sinnvoller Arbeit noch etwas
dazuverdienen zu kénnen, missen zur Verfiigung gestellt werden.
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4.7 Thementisch SDG 9: Industrie, Innovation und Infrastruktur.

Tischmoderation IFOK: Hanna Seitz

Was ist uns wichtig fiir Mannheim im Jahr 2030?

Ergebnisse aus dem bisherigen
Prozess

Kommentare der Teilnehmenden

Wirtschaftliche Entwicklung voran-
treiben

Digitalisierung zur Ressourcenscho-
nung nutzen

Nachhaltige, technologische Visio-
nen entwickeln

Mannheim war eine Stadt der Erfindungen und soll es wieder
werden.

Wie kann Mannheim diese Ziele erreichen?

Ergebnisse aus dem bisherigen
Prozess

Kommentare der Teilnehmenden

Mit der Industrie

Innovationen und Start-ups besser
férdern

Foérderung ,der Kleinen“ (und nicht der grof3 aufgestellten
Firmen)

Raum zur Weiterentwicklung von Ideen geben

Gute Mietbedingungen fir Start-ups schaffen

Nicht nur bestehende Strukturen férdern

Industrie attraktiver gestalten, zu-
kunftsfahige Industrie ansiedeln und
férdern

Innerstadtische Ansiedlung der Industrie in Mannheim

Mannheim hat eine sterbende Industrie und ist daher unat-
traktiv fir Investoren

Ausrichtung der Gewerbeflachen auf produzierendes Ge-
werbe, das gibt es fast gar nicht in Mannheim.
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Gewagte aber vielleicht sehr effiziente Idee: die Stadt I1asst
nur noch zukunftsfahige Industrie vor Ort ansiedeln, das
hatte weitreichende Auswirkungen!

Akteure vernetzen, insb. Universitaten
und Industrie

Kooperationen mit Unis vorantreiben (z. B. mit Karlsruhe,
Kaiserslautern, Chemnitz)

Gerade Unis mit ganz anderem Fokus als die Uni Mann-
heim fir Kooperationen anfragen

Vernetzung von Stadt und Wirtschaft auf Augenhéhe

Flexible Arbeitswelt férdern

Qualitat der Arbeitsplatze in Mannheim betrachten (Ent-
wicklungsfokus z.Z. auf Dienstleistungsgewerbe?)

Arbeitnehmerfreundliche Arbeitswelt schaffen:

* Ausreichend Kita-Platze

«  Betreuung rund um die Uhr ermdglichen

*  Homeoffice

*  Arbeits- und Betreuungszeiten abstimmen

» Aberauch die Vorteile von traditionelleren Arbeits-
zeiten mitdenken (friher gab es z.B. Fahrgemein-
schaften, heute ist alles individualisiert)

Durch Daten und Transparenz

Offnung der kommunalen Verwaltung,
OpenData Projekte férdern und Da-
tensicherheit gewahrleisten

Bevdlkerung befahigen: Digitale Bildung (positives Bei-
spiel: Kurse fir Rentner*innen in Mannheim)

Viele positive Informationsmdglichkeiten entstehen

Viele Services in Mannheim sind schon online méglich

Service flr die Blrger*innen durch Digitalisierung verbes-
sern

Daten und Wissen Uber stadtische
Versorgung zusammenbringen und
weitergestalten

Welche Daten werden wann von mir erhoben? —
Transparenz in Bezug auf die Datenerhebung und -verar-
beitung

Daten missen kompatibel werden,
um einen Datenaustausch zwischen
den Behdrden zu gewahrleisten. Die
Stadt soll dabei eine Vorbildrolle ein-
nehmen.

Achtung: Meine Daten, meine ,Rechte”. Was bedeutet das
genau heutzutage?

Gefahr der Abhangigkeit ist ein allgemeines Problem bei
der ganzen Digitalisierung.

Durch Infrastruktur
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Vorausschauende Infrastruktur pla- | Gute Lebensbedingungen schaffen als fruchtbare Grund-
nen, Effizienz von Infrastruktur ver- | lage flr Innovation

bessern
Passgenaue Infrastruktur fir Mannheim entwickeln
StraBeninfrastruktur lasst viele Fahrzeuge, die gréBer sind
als z.B. ein Sprinter, gar nicht zu (bspw. Wendehammer)

Mannheim ist eine Fahrradstadt (weiter ausbauen!)

Carsharing funktioniert in manchen Stadtteilen schon sehr
gut, aber weiter ausbauen

Ampelschaltung teilweise auf fragwurdige Art mit dem
OPNV kombiniert (Stadt Karlsruhe als Vorbild nehmen)

Verkehrsleitsteuerung optimieren, intelligent gestalten

OPNV

*  Qualitat Gberprifen

»  Fur etliche Arbeitswege und zu etlichen Arbeits-
zeiten gibt es schlichtweg keine Mdglichkeiten

*  Hochpreisige Tickets wirken abschreckend

+  Die Kombinationen von Individualverkehr mit dem
OPNV ausbauen

Transparenz schaffen fir die vielfaltigen Transport-Mdg-
lichkeiten in Mannheim, Stadtmarketing Uber Alternativen
der Mobilitat

Metropolregion als Marke etablieren, | Blick nicht nur auf Mannheim, sondern auf die gesamte
Standortvorteile nutzen Metropolregion

Stadtteilzentren starken Dienstleistungen vor Ort stérken

Deregulierung vorantreiben

Entwicklung der Stadt in Richtung | Der Hafen ist — ganz im Gegensatz zu friiher — eine ge-
Wasser, u.a. Hafen schlossene Gesellschaft, bei der die Blrger*innen keiner-
lei Einfluss mehr haben.

Mannheim liegt am Wasser, die vielfaltigen Méglichkeiten
muissen genutzt werden (in Bezug auf Logistik und Frei-
zeit).
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Lésungen fur Liefer- und Personen- | Von der StraBe auf die Schiene fur den ganzen gewerbli-
verkehr entwickeln, der die Stadt | chen Verkehr! Jedoch Einwand, dass das Schienennetz
kreuzt dann kollabiert — Ausbau des Schienennetzes?

Mannheim liegt an Eisenbahnen. Diese ganze Logistik ist
ein Widerspruch zur Lebensqualitat der Bevdlkerung.
Voéllig neuartige Konzepte missten entwickelt werden, um
diesen Widerspruch zu lésen

Just-in-time auf die Industrie und Infrastruktur anwenden

Welche Aspekte fehlen?

Okologische Dimension
«  Okologische Vorzeigeprojekte ausbauen
«  Okologische und soziale Dimension des Wirtschaftswachstums einbeziehen
»  Gutes Recycling in der ganzen Stadt

Energie
»  Kohle aus Kolumbien in Block 9, andere Quellen statt Kohle
* Solar z.T. nicht erlaubt in Mietwohnungen
« Aufwand fir die Produktion von Solarzellen im Vergleich zu deren Nutzen
» Keine direkte Beteiligung von Birger*innen an Projekten mit alternativen Energiequellen

Birger*innen in die Verantwortung nehmen
e Bdrger*innen in die Pflicht nehmen mitzumachen
»  Was kénnen die Burger*innen beitragen?

Innovation

* Innovation fangt im Kleinkindalter an, also spatestens in der Schule mit konkreten Férde-
rungen anfangen, z.B. Mannheimer Schulerpreis

* Alternative Schulen in Mannheim ansiedeln, um einen guten Boden fiir Innovationen zu
schaffen

* Vernetzung mit Partnerstadten (Innovationsgeist durch Erfahrungsaustausch im Kleinen
und GroBBen beflligeln)

* Innovation ist mehr als Geld— breiter denken, welche Rahmenbedingungen Innovation
schaffen; Paradigmenwechsel: weg von der Leistungsorientierung

* Innovation Uber Beteiligung

«  Einwohnerlnnen binden, Talente hier in der Stadt ,halten“ (hat mit dem Image Mannheims
zu tun)

« Fahige Kdpfe von anderswo nach Mannheim holen (hat mit dem Image Mannheims zu
tun)
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Innovation global
* Innovation Uber Europa hinaus
¢ Nicht unsere Ideen in der Welt implementieren, sondern genau Uberlegen, was wo passt
und dementsprechend Innovationen realisieren (Bsp. hochtechnologisierte Automation
versus geschickte aber im Grunde simple Ackerbauwerkzeuge)

Flache
*  Widerspruch & Herausforderung bei Flachenvergaben: Wirtschaft vs. bezahlbarer Wohn-
raum

* Manche Firmen verlassen die Stadt wegen mangelnder Gewerbeflachen

Beschaffungswesen
» Gestaltung des 6ffentlichen Beschaffungswesens hin zu mehr Nachhaltigkeit
» Beschaffungen aus der Region

Bestandspflege
» Bestandspflege als Aufgabe der Stadt
«  Gebaudepflege funktioniert in Mannheim nicht gut
» Es gibt nur noch wenige Wege Uber den Rhein, fiir Pendelnde und den Lastverkehr ist
das eine ziemliche Katastrophe (etliche marode Brlicken)
» Vorausschauende Bestandspflege fir die gesamte Infrastruktur wéare ein groBer Schritt
in Richtung Nachhaltigkeit

Image der Stadt
¢ Mannheim hat in der Region den Ruf einer Einkaufsstadt

e Mannheim wird als Arbeiterstadt wahrgenommen

+ Das Image der Stadt stimmt gar nicht mit dem (berein, wie Mannheimerlnnen ihre Stadt
erleben: als lebenswert, vielfaltig, interessant und mit vielen Angeboten

« Imagewandel in jingster Zeit, dass Mannheim auch als cool wahrgenommen wird

e Mannheim ist in vielen Teilen eine dreckige Stadt

*  Mehr Vollzugsbeamte in der Stadt, die gegen Dreck, wilde Parkerei und Raserei vorgehen

» Entwicklung der Stadt in Richtung anderer Schwerpunkte, wie z.B. Dienstleistung

»  Befurchtung: Mannheim bald nur noch Vorort von Frankfurt und durch all die Hotelketten
zu abhangig, anstatt selbst Wirtschaftskraft zu entwickeln

« Die Einwohnerzahlen in Mannheim sind riicklaufig. Wird das in diesem Prozess mitge-
dacht?

* Innovative Gebaude bauen (grin, dkologisch, verriickt, Hundertwasserhochhaus?) und
so flir ,Magneten® sorgen. In diesen Gebauden kénnten sich z. B. Start-ups in Form eines
~Stipendiums” kostenglnstig anmieten oder es kénnten verschiedene Plattformen fir In-
novationen entstehen. Sodass nicht nur das Gebaude selbst, sondern auch das, womit
es geflllt ist, zum neuen Geist der Erfinderstadt Mannheim passt.
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Weitere Hinweise der Teilnehmenden

« Sorge: aus all den Anregungen der Blrger*innen wird nichts weiter gemacht
» Erfahrung aus der Vergangenheit: Es wird viel aufgenommen aber nichts davon umgesetzt

Birgerbeteiligung

e Wunsch nach permanentem Austausch von (allen) Birger*innen mit Verwaltung
» Das Leitbild soll ein lebendiges sein, kein statisches

« Potential der Bevdlkerung nutzen

«  Mitbestimmung fiir die Bevdlkerung wie in der Schweiz

Kommunikation
« Informationsfluss und Stadtmarketing sehr diirftig, Wunsch nach mehr Kommunikation
* Newsletter der Stadt einfiihren: kurz, knapp und ansprechend firr alle Generationen; Abo fir
bestimmte Themen anbieten
« Transparenz, was die Stadt schon zu den Nachhaltigkeitszielen tut
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4.8 Thementisch SDG 10: Weniger Ungleichheiten.
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Tischmoderation IFOK: Yasmin Hameed

Was ist uns wichtiqg fiir Mannheim im Jahr 2030?

Ergebnisse aus dem bisherigen
Prozess

Kommentare der Teilnehmenden

Sensibilisierung und Umsetzung fir
die gesamte Stadtgesellschaft; jeder
Einzelne muss an dem Prozess teil-
nehmen kdnnen; niemand wird zu-
rickgelassen

Lebensqualitat wird im Zusammenhang mit Ungleichheit als
SchlUsselbegriff erachtet, der sich jedoch in der Zusammen-
fassung der bisherigen Diskussionen nicht wiederfinde.

Die Agenda 2030 darf kein Projekt
der Eliten sein

Dialogprozess wird sehr positiv bewertet und soll in Umset-
zungsphase fortfiihrt 2019 werden;

Um im Dialog méglichst viele unterschiedliche Gruppen zu
erreichen, sollten unterschiedliche Dialogformate und auch
aufsuchende Beteiligung zum Einsatz kommen;

Bestehendes blrgerschaftliches Engagement in der Umset-
zung des Leitbildes mitdenken und starker finanziell férdern,
um Nachhaltigkeit zu gewéahrleisten.

Teilhabe sollte selbstverstandlich in
allen Lebensbereichen sein

Auf MaBnahmenebene wird dazu eine einkommensbasierte
Geblihrenskalierung fir die Nutzung 6ffentlicher Einrichtun-
gen vorgeschlagen, z.B. fir KiTas.

Wir missen die Voraussetzungen
fir Teilhabe aller Menschen mit Be-
hinderung schaffen; ein Bewusst-
seinswandel sollte erfolgen

,Voraussetzungen fur Teilhabe schaffen® wird als Schlussel-
satz bewertet; jedoch mit dem Pl&doyer: Keine Verengung
auf Menschen mit Behinderung vorzunehmen; Vorrauset-
zungen fr Teilhabe mussen fir alle sozialen Gruppen, wie
in der Mannheimer Erklarung genannt, geschaffen werden.

Respektvolles, tolerantes Miteinan-
der, generationstibergreifend

Bemangelt wird, dass es sich hierbei nicht um einen vollstan-
digen Satz handele und die Frage, wie ein respektvolles Mit-
einander entstehe, unbeantwortet bleibe: sich Uber Regeln
fur ein respektvolles Miteinander zu verstandigen und ihre
Einhaltung sicherzustellen, seien in diesem Zusammenhang
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wichtig. Beispielhaft wurde hier der Vorschlag eines Alkohol-
verbots an Haltestellen und StraBenbahnen eingebracht -
als Regel fir mehr Ricksichtnahme im 6ffentlichen Raum.

Weniger Ungleichheit in den Stadt-
teilen

Begriffliche Ergénzung: in und zwischen den Stadtteilen

Umgang mit Spannungsfeld Ge-
meinsinn, Individualismus, Identi-
tatssuche

Ergénzt wird von der Gruppe: ,indem Vertrauen auf- und
Angste abgebaut werden*®

Politik schafft Vertrauen, findet Ant-
worten auf gesellschaftliche und so-
ziale Fragen und bindet Minderhei-
ten ein

~Politik“ als Subjekt wird als sprachlich ungenau empfunden,
soll naher definiert werden;

Hinweis: Vertrauen schaffen ist nicht eine an die abstrakte
Einheit ,Politik* delegierbare Aufgabe, sondern eine gemein-
schaftliche Aufgabe der Stadtgesellschaft; dies sollte im Leit-
bild deutlich werden;

~Politik bindet Minderheiten ein® wird als sprachlich ungenau,
bzw. verkirzt bewertet. Der Einbindung in Gremienstruktu-
ren voraus gehe ein ,empowerment” schwacherer Gruppen
im Sinne einer Befahigung, die eigene Stimme in den Dis-
kurs einzubringen.

Wie kann Mannheim diese Ziele erreichen?

Ergebnisse aus dem bisherigen
Prozess

Kommentare der Teilnehmenden

Weniger Ungleichheit in den Stadtteilen

Starkung von schwacheren Stadt-
quartieren und von Stadtteilzentren,
Durchmischung erhalten bzw. herstel-
len

Bereit- und Sicherstellung von bezahlbarem Wohnraum in
allen Stadtteilen als wichtiger Stellhebel fir Durchmi-
schung

Hinweis auf groBe Bedeutung der Schulen als Begeg-
nungsort; in den Schulen sei durch geeignete MaBBnahmen
eine gute soziale Durchmischung sicherzustellen bzw. wie-
der zu fordern.

Dabei seien diskriminierungsfreie Bildungsraume zu ge-
wabhrleisten.

Projekthafte Kennenlernformate und -angebote flr den
(Kultur-)Dialog in KiTas, Schulen sollen gezielt geférdert

und unterstitzt werden;

35




Protokoll Blrgerdialog am 21.07.18
Leitbildprozess Mannheim 2030

IFOK. STADTMANNHEIM®

Personeller Ausbau von Quartiersmanagementstrukturen
wird empfohlen.

Lebensqualitat steigern durch Anbin-
dungspunkte von Kulturen; Angebote
an Infrastruktur und Kultur ausbauen

Aspekt ,Schwer erreichbare Zielgruppen®: Vorbildcharak-
ter kbnne Mannheim entfalten, wenn es gelénge, die Frage
zu beantworten, wie der Austausch unterschiedlicher
Gruppen Uber die bereits Engagierten hinaus geférdert
werden kann.

Durch Inklusion, Barrierefreiheit

Barrierefreiheit im privatwirtschaftli-
chen Bereich férdern (Restaurants,
Einzelhandel, Arztpraxen etc.),

Veranstaltungen barrierefrei planen,
Freizeit- und Kulturangebot fur Men-
schen mit Behinderung erweitern

Barrierefreiheit in der Verwaltungs-
kommunikation veranlassen (Briefe,
visualisierte Informationen etc.)

Als Beispiel wird eine einfache Sprache angeflhrt.

Smart City auch inklusiv gestalten (,di-
gital skills* férdern), neue Kooperatio-
nen im Bereich Digitalisierung und
Netzwerke, Lebensqualitat der Men-
schen mit Behinderung durch inte-
grierte internetbasierte Unterstutzun-
gen verbessern

Inklusion bei einer Mobilitatsstrategie
mitdenken

Politik, Verwaltung, Institutionen und
die Privatwirtschaft missen regelma-
Big ausreichende Ressourcen fir In-
klusion bereitstellen

Inklusion in den Schulen, vor allem unter dem Aspekt indi-
vidueller Férderung, wird als fortbestehende Herausforde-
rung genannt.

Daneben seien Arbeitsmarktintegration und Anreizsys-
teme fUr Arbeitgeberinnen wichtige Punkte in diesem The-
menfeld.

Kontakte zwischen Menschen ohne
und mit Behinderung: Orte und Gele-
genheiten zur Begegnung schaffen

Den Begriff Inklusion differenzieren

Effektive
entwickeln und niemanden zurlicklas-

Kommunikationsstrategien

sen

Sichtbarmachen des bestehenden, vielféltigen blrger-
schaftlichen Engagements und die bessere Vernetzung
der Aktiven werden zum Aspekt ,Kommunikationsstrate-
gie“ erganzend operationalisiertes Ziel genannt.
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Bei ,effektiven* Kommunikationsstrategien solle auch im-
mer die Verstandlichkeit fir alle Bevdlkerungsgruppen mit-
gedacht werden.

Zusammenleben von Kulturen

Sensibilisierung zu Vielfalt und Tole-
ranz, Inklusion von Gefliichteten: ge-
sellschaftliche Teilhabe durchléssig
machen

Kritik am Begriff Toleranz: Favorisiert wird ,Akzeptanz*

Potenziale aktivieren und Migrant*in-
nen erreichen: die Erfahrungen von
Migrant*innen bergen groBe Potenzi-
ale, die in Mannheim genutzt werden
kénnen

Niedrigschwellige Anlaufstelle fir Vereine / private Initiati-
ven, die bei Beantragung von Férdermitteln oder bei der
Offentlichkeitsarbeit (z.B. durch Eintrag auf einer Platt-
form) unterstitzt, wird als wichtig und sinnvoll erachtet,
auch, aber nicht nur im Kontext migrantischer Organisatio-
nen.

Férderung des Gemeinsinns durch
Bildung und Austausch mit anderen
Kulturen

Offentliche Begegnungs- und Dialograume seien dafiir
zentral; allerdings mussten diese auch den Beddrfnissen
der unterschiedlichen Anspruchsgruppen in den Quartie-
ren gerecht werden;

Austausch sei das Werkzeug, das Ziel mlsse aber dariiber
hinaus reichen und Verstandigung bzw. gegenseitiges
Verstandnis fur die Unterschiedlichkeit beinhalten.

Ethische Partner und soziales Enga-
gement férdern und fordern

Begrifflichkeit ,ethischer Partner® wird als unverstandlich
kritisiert;

Die Wortpaarung ,férdern und fordern“ wird zudem im Kon-
text von sozialem Engagement als schwer interpretierbar
erachtet.

Auseinandersetzung mit strukturellem
Rassismus / Geschichte und Folgen
des Kolonialismus / Machtstrukturen

Weitere Hinweise der Teilnehmenden

Die drei auf dem Poster genannten Bereiche ,Zusammenleben der Kulturen®, ,Inklusion von Menschen
mit Behinderung” und ,Ungleichheit in den Stadtteilen” sind nur drei Ungleichheitslagen und ihre allei-

nige Auswahl unter dem Thema ,weniger Ungleichheiten® ist nicht nachvollziehbar. Um die Frage zu

beantworten, welche Ungleichheitsdimensionen in Mannheim besonders ausgepragt sind, welche Kor-

relationen bei den Ungleichheitsdimensionen bestehen und wo vorrangige Handlungsfelder bestehen,

wird vorgeschlagen, ein Ungleichheitsmonitoring einzufiihren, dessen Kriterien tber den Mannheimer

Sozialatlas hinausgehen. Ein in der Breite der Bevolkerung geteiltes Bild und Wissen Uber die rele-

vanten Ungleichheitslagen solle die Basis fiir MaBnahmen bilden.
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4.9 Thementisch SDG 11: Nachhaltige Stadte und Gemeinden.

Tischmoderation IFOK: Fabian Eisenbarth

Was ist uns wichtig fiir Mannheim im Jahr 2030?

Ergebnisse aus dem bisherigen
Prozess

Kommentare der Teilnehmenden

Kommune Ubernimmt Verantwor-
tung flr nachhaltige Entwicklung

Stimmungsbild (nicht an Stellwdnden dokumentiert):
Wunsch nach mehr Verantwortungsiibernahme und Steue-
rung durch die Stadt (Selbstverstandnis, Koordination)

Saubere Luft: Reinhaltung und Kor-
ridore, besseres Mikroklima

Hinweis Mod.: Zum GroBteil abmoderiert und auf entspre-
chenden Thementisch verwiesen (unten genannte Punkte
wurden aber diskutiert: Mikroklima in Bezug auf Begrunung
und Gebaudetechnik / -gestaltung, Platzgestaltung, etc.)

Bessere Lebensqualitat

unstrittig, klare Beflirwortung

Welche Aspekte fehlen?

Mannheim als ,Stadt am Fluss”

Wie kann Mannheim diese Ziele erreichen?

Ergebnisse aus dem bisherigen
Prozess

Kommentare der Teilnehmenden

In den Stadtteilen

Starkere Verbindung von Stadt- und
Quartiersentwicklung

Allgemein: Kinder und Jugendliche in der Planung mitden-
ken und beteiligen (sollte Standard sein; Bewusstseinsbil-
dung in der Planung)

Bei der Gestaltung / ErschlieBung neuer Stadtteile (z.B.
Konversionsflachen) den Fokus auf Kinder / Jugendliche
setzen. Bspw. Gestaltung des Gllicksteinquartiers in
Mannheim Lindenhof - hier werden dringend mehr KiTas.
Nicht nur neuer teurer Wohnraum oder , Altenheime®. Die
Stadt sollte gesellschaftlichem Wandel folgen (unveran-
derter Kommentar einer Birgerin)
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Touristischen Wert des Quartiers be-
ricksichtigen

Starkung von schwacheren Stadt-
quartieren, Stadtteilzentren starken

Stadt der kurzen Wege (als nachhaltiges Leitbild): Ausbau
des 6ffentlichen Nahverkehrs zur Verbesserung der Anbin-
dung an das Stadtzentrum und zwischen den Stadtteilen

Allgemeine Frage / Angst einzelner Burger*innen vor Be-
deutungslosigkeit ihres Stadtteils: Was passiert mit Stadt-
teilen, in denen die Bevélkerungsentwicklung im Zuge des
demographischen Wandels riicklaufig ist? (Hintergrund:
Es gabe laut Statistik einen Stadtteil, der laut Prognose
eine stark ricklaufige Bevdlkerungszahl hat)

Durchmischung erhalten bzw. herstel-
len, Angebot an Infrastruktur und Kul-
tur ausbauen

Daseinsvorsorge: Mischung aus Verbesserung der Infra-
struktur (in den einzelnen Stadtteilen) und Dienstleistun-
gen (regional und / oder ehrenamtlich organisiert: z.B. Bir-
gerbus, Altenpflege)

Durch mehr Attraktivitat

Innerstadtische Grunflachen und Kkli-
matischen Aspekt beriicksichtigen,
Schutz und Entwicklung bestehender
Freirdume in der Stadt

Kommentare zur Griinflachen / Klimafolgeanpassung:
Starkere Begriinung der StraBen und Platze gewlinscht
(Strukturelement in der Planung)

hdhere Aufenthaltsqualitédt durch Baume an den Platzen /
StralBen schaffen (Bsp. Barcelona)

kleine griine Aufenthaltsrdume / Nischen in der Stadt
schaffen (Auflockerung)

Mikroklima durch geeignete Gestaltung (Begriinung mit
einfachen Mitteln) und innovativ Lésungen in der Gebau-
detechnik verbessern

Innerstadtische Grinflachen als eigenes Thema setzen
(siehe Kommentar Multihalle: Bedeutung Stadtpark 20307)

Keine weitere Verdichtung der Innen-
stadt, Attraktivitat der Innenstadt for-
dern

Kommentare mit Bezug zur Entwicklung des Einzelhan-
dels in der Innenstadt:

»  Forderung mit groBem Interesse: Ausbluten der
Breiten StraBe verhindern (Hintergrund: Erste
Leersténde, Filialisierung wird negativ bewertet,
Zitat: ,Bitte kein 2. Ludwigshafen®)

* Innerstadtische

Logistik:  Verkehrsentlastung

durch nachhaltige Zulieferdienste (E-Lastenrad)
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* Raum fir regionale Anbieter vorhalten / schaffen
(z.B. Food / Non-Food Produkte aus der Region);
ggof. integriertes Einkaufszentrum

Stimmungsbild: Allgemein wurde eine Nachverdichtung
abgelehnt. Siehe dazu auch Zielkonflikt Nachverdichtung
<> Platz fir bezahlbaren Wohnraum (unten)

Gestaltung der 6ffentlichen Platze ver-
bessern — kinderfreundlich und auto-
frei und attraktiver

Begrlinung als Qualitétskriterium bei der Gestaltung und
Planung von Platzen mitdenken (z.B. in der Ausschreibung
oder bei Wettbewerben)

Offnung fiir moderne, nachhaltige Baustrukturen; durch Ar-
chitektur Anreize schaffen / Attraktivitat steigern

Anreize 6kologische Bauweise / Sanierung schaffen (6f-
fentliche Férderung; Flachdachbegriinung als Standard,
Passivhaus, etc.)

Fassadenbegriinung ,trauen“ (Mailandmodell)

Allgemeine Aussagen zur Mobilitat:

* Autofreie Quadrate (Ausnahme fiir Anwohnende)

* Ausbau sicherer Radwege (speziell fir Kinder)

* Intermodalitat férdern

* intelligent vernetztes Wegesystem (Infrastruktur:
Planung > Wege verbinden, Leitsystem - DL)

Freirdume fir Aneignung und Begeg-
nung schaffen

Perspektive: Kinder und Jugendliche als Zukunft der Stadt!

Begegnungsraume fir Jugendliche schaffen (Raum fur
Entfaltung / Aneignung)

Vereinslandschaft starken! > Weg vom Computer.

Angstraume beseitigen/vermeiden

siehe unten (Bezug Neckarwiese)

Entwicklung der Stadt in Richtung
Woasser, u.a. Hafen; Orte am Wasser
als Lebens- und Freizeitraume erleb-
bar machen

Information und Einordnung von Rahmenbedingungen /
Zielen der Stadt (Expertenstatement, Frau Hoffmann):

* Neckar: ,Erlebbare Buchten®; ,Renaturierung
Neckarauen®, ,Begradigung Neckar bis 2050 auf-
brechen*; Problem: ,Niedrigwasser”

* Rhein: ,Keine Bebauung der Ufer méglich (bei HQ
extrem Uberschwemmt)“; Probleme: ,Hochwasser

am Rhein®; ,Niedrigwasser in den Hafen*
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Kommentare Blrgerschaft:

» Ziele der Stadt werden unterstitzt (Erlebbare
Buchten, Aufbrechen der Begradigung)

« Héfen/ Rheinufer: Gastronomisches Angebot und
Aussichtsplattformen auf Stelzen, um Hochwas-
serproblematik zu begegnen (Stelzenbauten)

* Neckarwiese / Neckarstadt: sollte sicherer und
sauberer werden; Beleuchtung und Gestaltung
Uberdenken (,Angstraum®); bessere Zugénglich-
keit durch Weg an den Neckar schaffen; der aktu-
ell bestehende Biergarten soll erhalten bleiben

Lebensqualitat steigern durch Anbin-
dungspunkte von Kulturen

Orientierungshilfen wie z.B. Piktogramme flr bessere Ori-
entierung im Quartier:

fir benachteiligte Bevoélkerungsgruppen (Rentner*innen,
korperlich / geistig eingeschrénkte Menschen - Stichwort:
Barrierefreiheit)

fir Zugezogene / Neu-Birger*innen (interkulturelle Ver-
standigung; Orientierungshilfen Fokus Sprachbarriere,
z.B. nachster Supermarkt)

Durch mehr Wohnraum

Mehr bezahlbarer Wohnraum, alters-
gerechter Wohnraum, Grundstiicke
und Wohnraum fiir Familien und Be-
dirftige, genossenschaftlichen Wohn-
bau férdern

Zielkonflikte:

*  Bezahlbarer Wohnraum <> verfligbare Flachen in der
Innenstadt / Ablehnung Nachverdichtung
«  Bezahlbarer Wohnraum <> Entwicklung Konversions-
flachen durch Bieterverfahren
» Bessere Steuerung durch Stadt gewinscht
(Vergabe nach Qualitétskriterien und nicht Grund-
stlckserlds; Verhandlungssache + Einfluss auf
BImA - stadtebaulicher Vertrag; Bsp. TUbingen,
Bahnhofsflachen)

Lésungsvorschlag Birgerschaft (mehrheitlich):

» Vertikale Nachverdichtung anstatt Flachenverbrauch
(4-5 Stockwerke; Negativbeispiel: 2-stdckige Hauser
in Konversionsflachen / ehemalige US-Kasernen)

gemeinschaftliche Wohnprojekte an-

stoBen, Vielfalt von Lebens- und

Wohnformen ermdglichen

Mehrgenerationenhduser / Baugruppen férdern

Barrierefreiheit als Standard

Durch regionale Ansatze
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Starkung der Verkniipfung der Stadt
mit der (Metropol-) Region

Hinweis Moderation: kein Kommentar, zu abstrakt, keine
Prioritét bei Birgerschaft

Landliches Umland in die Prozesse
einbeziehen

Durch die Multihalle

Die Multihalle kann ein neuer Impuls
fir stadtgesellschaftliche Begegnun-
gen und Innovationen sein

Vorgeschlagene Nutzungen:

* Theater (neuer Spielort fir ein aktuelles Theater,
welches in 2 Jahren umgesiedelt werden soll)

* Indoorspielplatz / Nutzung fir Kinder u. Jugend

*  Flohmarkt / Wochenmarkt

e Ort fir Ausstellungen / Themenwochen (Messen,
Kunst, etc.) 2 z.B. Kulturhalle (Begegnungsstatte
und Méglichkeit Kulturen vorzustellen; jeden Mo-
nat eine andere Kultur oder alle zusammen)

*  Urban Gardening (siehe dazu Kommentar bei bir-
gerschaftlichem Engagement)

Multihalle als Sprungbrett fir neue
Mannheimer Stadtgesellschaft

Grundsatzliches Stimmungsbild: mehrheitlich pro Erhalt
der Multihalle, jedoch nur bei positiver Kosten-Nutzen-Bi-
lanz und nachvollziehbarer Bedarfsbegrindung

Quartiersbezug und raumliche Verbin-
dung bei der Diskussion um die Multi-
halle dringend notwendig

Multihalle als Raum fir neue Formate
von Partizipation und burgerschaftli-
chem Engagement

Dieses Ziel wurde mehrheitlich fur gut befunden.

Raum flr birgerschaftliches Engagement / Ort der Még-
lichkeiten

Nutzungsvorschlag: Urban Gardening (organisiert von Tra-
gerverein: Steuerung / Pflege) - gemeinschaftliches
Quartiersprojekt

Verwaltung und weitere Hinweise

Die stadtische Beschaffung sollte zu
100% fair/nachhaltig sein

Erganzungen: Wunsch nach Transparenz zu Entscheidun-
gen im Gemeinderat + Installation einer Art Qualitatsma-
nagement / Monitoring zur Nachverfolgung und Bekannt-
gabe von umgesetzten MaBnahmen / Beschaffungen
(Was wurde nun eigentlich verwirklicht?)

Bei Auftragsvergabe lokale Handler
unterstiitzen

Mannheim-spezifisch den Begriff "Ur-
banitat" definieren
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Bediirfnisse der zuklnftigen Genera-
tion in den aktuellen Diskurs einbezie-
hen

Als Kommune beste Techniken fur
nachhaltige Entwicklung und Errei-
chung der Klimaschutzziele nutzen

Digitalisierung zur Ressourcenscho-
nung nutzen

Wunsch nach besserer, regelmaBiger Information zum
Nachhaltigkeitsbericht 2016 und der in diesem Rahmen
geplanten MaBnahmen Uber diverse Medien / Formate:

»  Status Quo: Es wurde ein hoher Informationsbe-
darf bei den Konferenzteilnehmer*innen festge-
stellt: Nachhaltigkeitsbericht war z.T. gar nicht be-
kannt. Was gibt es fir Ziele / MaBnahmen? Wel-
che MaBnahmen wurden umgesetzt (regelmafige
Information)? Etc.

* Nachhaltigkeitsmanagement in der Verwaltung
(Kontaktstelle mit festem/r Ansprechpartner*in, re-
gelmaBiger Bericht, Beirat)

+ Informationskanale: Infoblatter, regelmaBige Ver-
anstaltungen, Aktionen / Wettbewerbe im Quartier
/in den Stadtteilen, Webseite (barrierefrei)

+ Fokus sollte auf kommunaler Ebene bleiben:
eher konkrete MaBnahmen vorstellen, statt abs-
trakt Ober globale Nachhaltigkeitsziele zu reden;
weiterhin: regelmaBiger Austausch mit anderen
Planungsebenen wichtig (Spiegelung)

Bundesgartenschau berlcksichtigen

Welche Aspekte fehlen?

Kritik Blrgerschaft an Verwaltung und neue, breite diskutierte Ziele fur die Verwaltung im Jahr 2030:

« Nachhaltiges Wirtschaften in der Verwaltung: Es gibt z.B. kein richtiges StraBenerhal-
tungsmanagement / Monitoring von StraBenschaden.

- Effizientes und nachhaltiges Ressourcenmanagement: Negativbeispiele B38 und

Farlachtunnel

Weitere Hinweise von den Teilnehmenden

Bedeutung Stadtpark 2030: Das Thema Multihalle werde lberbewertet > es bestehe der Wunsch,
generell Uber die Bedeutung und Zukunft von Stadtparkanlagen bzw. éffentlichen Griinflachen zu re-

den (kostenfrei oder nicht, Zuganglichkeit, Offnung fir Bevélkerung)
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4.10 Thementisch SDG 12: Verantwortungsvolle Konsum- und Produkti-

onsmuster.

Tischmoderation IFOK: Sandra Naujoks

Was ist uns wichtiqg fiir Mannheim im Jahr 2030?

Ergebnisse aus dem bisherigen
Prozess

Kommentare der Teilnehmenden

Mehr nachhaltiges Kundenverhalten

Burger*innen in ihren Verantwortungsmadglichkeiten stérken

Mehr Fair-Trade-Produkte

Produkte
spiegeln lokale Geschichte und der
Bezug zum Produkt steigt, internati-

Lokalisierung  starken:

onale Guterstrdme bzw. Transport-
wege sinken

Wirtschaftsziele umdenken: Geldka-
pital soll dem Gemeinwohl dienen;
Arbeit,

wertorientierte Gemein-

wohldkonomie

Dieser Punkt ist zu umstandlich geschrieben; bitte anpassen
/ néher erlautern, falls er so im Leitbild festgehalten werden
soll

Durch ein starkes soziales Unter-
nehmertum ist die Verbindung zwi-
schen Produkt und Mensch starker
und bewirkt eine Anderung des Be-
wusstseins fir nachhaltigen Kon-
sum

Was bedeutet die Formulierung ,soziales Unternehmer-
tum?“ = im Zusammenhang mit dem Leitbild erlautern (z.B.
als Anhang)

Okologisch nachhaltige Weiterent-
wicklung der sozialen Marktwirt-
schaft

Eine Ziel-
steht vor einer Kostenorientierung,

und Sachorientierung

Geldkapital soll dem Gemeinwonhl
dienen, Sharing- und Gemeinsinn-
Projekte sind im Rampenlicht

Privatisierung von Gemeingltern verhindern; z.B. Wasser,
offentlicher Raum

Flachen 6ffentlichen Raums, z.B. Blrgersteige vor Geschéf-
ten, sollen 6ffentlich bleiben

Konsumfreie Flachen schaffen - Tauschbérsen, Re-use
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Wie kann Mannheim diese Ziele erreichen?

Ergebnisse aus dem bisherigen
Prozess

Kommentare der Teilnehmenden

Bei der Produktion

Weniger Verpackungen

Digitalisierung zur Ressourcenscho-
nung nutzen

Lokale Transporte und Zulieferungs-
leistungen nachhaltig und 6kologisch
gestalten

nachhaltige Produkte nachhaltig zur Kundschaft bringen >
z.B. durch Lastenrader - hierflir muss die Infrastruktur
vorhanden sein

Neue Kriterien fir Wirtschaftsférde-
rung

Nachhaltigkeit als wesentliche Dimension in der Wirt-
schaftsférderung

Neue Kriterien der Wirtschaftsférderung - Bedeutet? Na-
mentlich mit in das Leitbild aufnehmen!

Langlebige Produkte férdern
Lokale Geschafte und Produkte férdern

Nur Unternehmen férdern, die nachhaltig, verantwortlich,
sozial und 6kologisch produzieren

Beim Konsum

Bewussten Konsum (u.a. Lebensmit-
tel) férdern

Bildung (fir nachhaltige Entwicklung) — Kanéle und Ziel-
gruppen / gesellschaftliche Gruppen differenzieren und er-
weitern

Birger*innen informieren zu SDG 12 > Was kdnnen die
Menschen und die Stadt tun? = Beratung / Bewusstsein
schaffen / Bewusstseinsbildung férdern; Kommunikation
zum Thema

JedeR sollte die Mdglichkeit haben, ,gutes” Essen zu kon-
sumieren; auch lokal ist gut, wenn es nicht bio ist; lieber
lokal und nicht bio statt international; bezahlbar fur alle

Bewusstsein férdern, nicht sofort wegzuwerfen, sondern
zu reparieren etc., z.B. durch Repaircafés

Subventionierung von MaBnahmen / Lebensmitteln wie
Schulessen

Bewusstsein und Interesse flr verantwortungsvollen Kon-
sum und Produktion férdern

Bewusster Konsum darf nicht teurer sein, als nicht 6kolo-
gische, faire, nachhaltige Produkte/Lebensmittel

Produktion transparenter machen; z.B. bei Kleidung, Le-
bensmitteln
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Stadt Mannheim soll kleine Unternehmen unterstltzen, die
nachhaltig sind; Konzepte wie Unverpacktladen férdern;
Hyperkonsum beschranken

Birger*innen Uber nachhaltige ,Orte” informieren - viele
Kanale, breite Kommunikation

Nachhaltige Angebote missen auch in sozial schwéche-
ren Gebieten zur Verfligung stehen; Beraterungen dafir
schaffen

Bildung praktisch ansetzen: Gemeinschaftsgérten,
Foodsharing; Was kann selbst hergestellt werden? — Kin-
der schon friihzeitig informieren

Mehr Mll trennen und Wasser sparen

Mullvermeidung; Mull(wieder)verwertung > Thema Muill
ausdifferenzieren; nicht nur trennen; Uber Mulltrennung
aufklaren

Miill zunachst vermeiden, dann weitere MaBnahmen wie
trennen; Mdglichkeiten zur Milltrennung schaffen, wo nicht
vorhanden (z.B. flr Bioabfall)

Sollte Mannheim Wasser sparen? - Aufklérung, ob tber-
all / zu jeder Zeit sinnvoll (Stichwort Kanalisationen nach-
spullen)

weniger Plastikaufkommen beim Ein-
kauf férdern

Formulierung anpassen: Reduzieren des Plastikkonsums
beim Einkauf

férdern, dass man verpackungsfrei einkaufen kann; be-
preisen, wenn Verpackung gewollt wird

Steuer auf Verpackungen - Pfandsystem flir Verpackun-
gen; Kaffee zum Mitnehmen darf nicht giinstiger sein als in
der Tasse; Belohnungssystem flr mitgebrachte Gefal3e

Lokale Handler und Geschéfte in ein-
zelnen Stadtteilen unterstiitzen

Innenstadt individueller gestalten &> Unternehmen etablie-
ren, die nicht in jeder Stadt vorhanden sind; unter den Kri-
terien nachhaltig, regional, sozial und 6kologisch vertrag-
lich agieren

Plattformen

Suche nach Gleichgesinnten, Koope-
rationsmdglichkeiten, Information
Uber Unterstitzungsangebote und -

moglichkeiten erleichtern

Plattformen / Netzwerke schaffen; Vernetzung / Work-
shops

Vernetzung von Griinderlnnen férdern; Fdérderung zum
Hierbleiben und Austausch

Plattformen fir Information und Beratung zur Nachhaltig-
keit / nachhaltigen Produkten: wo ist fairtrade; wo ist regi-
onal; wo ist ein Repaircafé etc.

Stadt ist verantwortlich flir Informationsbeschaffung und -
weitergabe - auch bei Burgerdiensten / lokalen Zeitungen
/ Neublrger*innen / Schulen etc.; online und offline; Ver-
anstaltungen durchfihren
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Offenheit und bessere Organisation
von bereits existierenden Plattformen
in Mannheim

Stadt soll Wissen zu nachhaltigen Mdglichkeiten sichtbarer
und einfach zuganglich machen; Leitfaden zu Orten, An-
geboten, Konditionen

In der Verwaltung

Die stadtische Beschaffung sollte zu
100% fair/nachhaltig sein und lokale
Handler unterstitzen

Stadt als Vorbild: selbst auch nur noch fair, nachhaltig kon-
sumieren / beschaffen; bei Veranstaltungen (wie beispiels-
weise dem Leitbildprozess) soll die Stadt auch auf bio, lo-
kal, nachhaltig achten

Die Stadt sollte Vorbild sein und die
Ziele und Empfehlungen entspre-
chend umsetzen und leben (z.B. Be-
schaffung, Ausschreibungen, Arbeit-
geberin, Nachfragerin)

Gemeinwohlindex als Ubergeordnetes Kriterium fir das
Handeln der Stadt

Welches Leitbild von Mannheim wird sichtbar, wenn ein
Mercedesstern fur auslandische Werbung ausgetauscht
wird?

Stadt soll sich mit anderen ,Vorbild*“-Stadten austauschen,
informieren und kooperieren (Wissensaustausch)

Gelbe Sacke, Kotbeutel fiir Hunde u.4., die von der Stadt
ausgegeben werden: besser abbaubare Optionen wéhlen

Hilfe zur offenen Selbstorganisation,
Eigenstandigkeit starken

Welche Aspekte fehlen?

Bedingungen, unter denen Produkte / Lebensmittel hergestellt werden (auch bio), missen verbessert

werden.

Weitere Hinweise von den Teilnehmenden

» Nachhaltigkeit soll in das strategische Ziel ,Wirtschaft stéarken” der Stadt Mannheim aufge-

nommen werden.

»  Probleme differenziert betrachten und diskutieren (z.B. Wachstum vs. De-Growth)

e Unternehmen Ubernehmen Verantwortung flr ihre Produktion (und deren Folgen)

»  Verknipfung von Zielen

e Modell der ,lokalen Wahrung“ ausprobieren; wird in England umgesetzt; Ziel: Geld bleibt bei

lokalen Produktionsstéatten

«  Stadt als Vorbild; Akteursgruppen der Stadt einbeziehen - d.h. auch Kirchen, Unternehmen,

Schulen = Anreize und Anerkennung schaffen durch Auszeichnungen, Siegel; éffentlich ma-

chen, wenn Unternehmen etc. sich engagieren

* Anspruch an Konsumentinnen soll genauso fir die Industrie gelten

*  Mit Werbung verantwortungsvoll umgehen; Citylights - sinnvoll?

» Viele Menschen sind von Veranstaltungen / Themen wie heute ,abgehéngt®, weil sie andere

LProbleme” haben

«  Warum diirfen sich Geschafte wie Primark in Mannheim ansiedeln? Was bewirkt so etwas?

Was flr ein Signal sendet dies an die Birger*innen?
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4.11 Thementisch SDG 14 + 15: Leben unter Wasser. Leben an Land.

Tischmoderation IFOK: Denise Ellwein

Was ist uns wichtig fiir Mannheim im Jahr 2030?

Ziel Kommentare der Teilnehmenden

saubere Stadt

plastikfreie Stadt

Mannheim mit einer vielféltigen Tier-
und Pflanzenwelt

Hohe Luftqualitat

Wie kann Mannheim diese Ziele erreichen?

Ergebnisse aus dem bisherigen | Kommentare der Teilnehmenden
Prozess

Grinflachen erhalten, Dacher begrii- | wurde als wichtig fir die Zielerreichung bewertet

nen
Erganzungen:
« Verringerung Flachenversiegelung*“
+ ,0kologische Aufwertung freier Flachen®, ,bienen-
freundlich® gestalten, ,Artenvielfalt steigern®
e ,Wiederherstellung“ und nicht nur ,Erhalt™
+ ,Baumschutz verstarken®
Parks glnstiger anbieten Diese MaBnahme wurde als gering bis gar nicht bzw. ver-

haltnismaBig weniger wichtig fir die Zielerreichung bewer-
tet; Parks seien bereits sehr glinstig (v.a. Jahreskarten) o-
der sogar kostenlos. Giinstigeres Anbieten der Parks
kénnte zu mehr Abfallablagerungen flihren, daher eher
kontraproduktiv fir die Zielerreichung. Teilnehmende, die
die Parks als teuer empfanden, beurteilten dennoch die
MaBnahme als verhaltnismaBig unwichtig fur die Zielerrei-
chung

Mehr Mall trennen und Wasser sparen | ,Mehr Mll trennen” wurde als auBerordentlich wichtig fur

die Zielerreichung bewertet. Dieser Punkt misse aufgrund
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seiner Relevanz als eigener Punkt ,Ressourcenschonung,
Abfallvermeidung / -entsorgung“ hervorgehoben und weni-
ger schwammig formuliert werden.

mehr Verantwortung der Verwaltung bei der Abfallentsor-
gung

sauberes MA durch haufigere, kostenfreie Leerungen

bestmdgliches und nachhaltiges Recycling

Vermeidung von Mill miisse immer vor Trennung / Entsor-
gung kommen

nachhaltigere Produktion

Abfallvermeidung und -entsorgung in der Erziehung (vom
Kindergarten Gber Studium bis zu den Erwachsenen)“ bzw.
~JUmweltbildung®

MaBnahmen zur Information + Sensibilisierung hinsichtlich
Umweltschutz (z.B. Informationen zur Abfalltrennung)

Schéadlingsbekampfung (Ratten, Tauben)

Wasser sparen wurde als wichtig fir die Zielerreichung
bewertet, ergénzt durch ,effizientere bzw. konsequentere
Wassernutzung und -gewinnung (Trinkwasser, Regenwas-
ser etc.)”

Grundwasser schitzen (Nanopartikel, | wurde als durchschnittlich wichtig fir die Zielerreichung
Hormone, landwirtschaftliche Belas- | bewertet

tungen)
keine Kommentare, auBBer der Frage, ob das Glyphosat-
verbot auf Stadtgebiet auch Wirkung fir die landwirtschaft-
lichen Bereiche auBerhalb der Stadtgrenzen habe (Frage
an Fr. Hoffmann weitergegeben)

Sozial-6kologisches Unternehmertum | wurde als wichtig fir die Zielerreichung bewertet
soll wertgeschétzt und gelebt werden
.nachhaltigere Produktion® erganzt

Stadt MA solle die sich ansiedelnden Unternehmen nach
nachhaltigen Kriterien, wie z.B. deren nachhaltige Produk-
tion, auswéhlen
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Die Stadt als Wirtschaftsakteur (z.B. | wurde als wichtig flr die Zielerreichung bewertet
Beschaffung, Ausschreibungen, Ar-
beitgeberin) sollte Vorbild sein und die | mehr Verantwortung der Verwaltung bei der Abfallentsor-
Ziele und Empfehlungen entspre- | gung

chend umsetzen und leben

Welche Aspekte fehlen?

» Gewasser schiitzen (Rhein, Neckar, Binnengewasser, ufernahe Biotope etc.)
* Hochwasserschutz starken

Umweltbildung als Querschnittsaufgabe / -ziel:

« Forderung, Nachhaltigkeit, Umweltbewusstsein und Aufkldrung im p&dagogi-
schen System zu verankern

*  Forderung nach MaBnahmen zur Information + Sensibilisierung hinsichtlich Um-
weltschutz (z.B. Informationen zur Abfalltrennung)

»  Forderung, dass die Stadt MA Lésungen / MaBnahmen fiir ein breites Bewusst-
sein hinsichtlich Abfallvermeidung / -entsorgung und Umweltschutz allgemein
entwickeln misse

Naturschutz:

»  Schutzgebiete pflegen und schiitzen, langfristig erhalten, weiterentwickeln und
erweitern

» Tierschutz: separate Hundeflachen ausweisen aufgrund Nutzungskonflikten zwi-
schen Hundebesitzenden und Naturerholenden, strenge Umsetzung des
BNatSchG

*  Wildtierarten (z.B. Fuchs, Kranich, Feldhamster) als Indikator fir den Umwelt-
schutz ernst nehmen

Stadtklima verbessern

Luftqualitat erh6hen

Weitere Hinweise von den Teilnehmenden

» Hinsichtlich Begriinung mussten vor allem die Konversionsflachen in Mannheim besser ge-
nutzt werden.

» Das Programm ,Grin statt Grau“ wurde diskutiert mit unterschiedlichen Meinungen zu dessen
Nutzen.

*  Durch das Leitbild einer ,plastik- / kunststofffreien Stadt Mannheim“ kénne auch eine Vorrei-
terrolle und ein Image als Modellstadt geschaffen werden

« Vorschlag, dass bei jeder Anmeldung von Bulrger*innen im Burgerbiro gleich Informationen
zur Abfallentsorgung in Mannheim mitgegeben werden sollen (ggf. auch in verschiedenen
Sprachen)

» Vorschlag, die Abfalleimerleerung 6kologisch mittels Lastenfahrradern durchzuflihren, nach
dem Vorbild anderer Stadte
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«  FrOher habe es Abfallkalender gegeben, die heute nicht mehr erhaltlich seien.

» Es herrschte Verwirrung unter den Teilnehmenden hinsichtlich der unterschiedlichen Abfall-
trennungsmaoglichkeiten, v.a. hinsichtlich der Biotonne (werde nur auf Bestellung und kosten-
pflichtig bereitgestellt).

« Frage, was mit dem Abfall passiere: Wie sind die Recyclingwege und -quoten in Mannheim?

» Forderung nach Pflanzenklaranlage, Minderung der Nitratbelastung, kein Mikroplastik solle
ins Wasser gelangen > Sickerwasser, Wasserreinigung.

»  Zwischen der vorgeschlagenen MaBnahme ,ufernahe Biotope schitzen“ und ,Hochwasser-
schutz starken” bestehe ein Widerspruch in sich.

« Vorschlag, dass ,Umweltbildung“ als Schulfach eingefiihrt werden solle

« Die Stadt Mannheim hétte die Ansiedlung der ,neuen Firma*“ statt Daimler verhindern miissen,
da diese im Gegensatz zu Daimler nichts fir Mannheim tue.

» Beim Bau der SAP-Arena sei die dortige Feldhamster-Population nicht geschitzt und das
BNatSchG missachtet worden.
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4.12 Thementisch SDG 16: Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutio-
nen.

Tischmoderation IFOK: Jacob Birkenhager

Was ist uns wichtiqg fiir Mannheim im Jahr 2030?

Ergebnisse aus dem bisherigen
Prozess

Kommentare der Teilnehmenden

Stérkung kommunaler Demokratie,
Demokratie wird in den Lebensalltag
der Menschen integriert; Rolle der
Medien ausbauen fir ein Demokra-
tieverstandnis der Zukunft

Alle Birger*innen haben Verantwortung fir die Gesellschaft
und sind verantwortlich flir die Stadt (z.B. auch obdachlose
Menschen). Verantwortungsibernahme der Burger*innen
sollte von allen unterstitzt werden

Alle Beteiligten tragen Verantwor-
tung, Vertrauen zu schaffen

Wie kénnen wir obdachlose Menschen integrieren?

Mehr Veranstaltungen der Blrgerbeteiligung

Mehr und bessere Blrgerbeteili-
gungsprozesse sowie verbesserte
Kommunikation mit Birgern

Perspektiven und die Akteure in den
Stadtteilen einbeziehen

...offen diskutiert und, wo méglich, umgesetzt.

Stadtgesellschaft als Lebensge-

meinschaft; relevante Probleme
werden ernst genommen und in der
Stadtgesellschaft offen diskutiert;
Transparenz im Verwaltungshan-

deln erh6éhen

Frieden zwischen den Schichten in Mannheim gewabhrleisten

Nachfolgende Generationen einbeziehen / generationen-
Ubergreifende Zusammenarbeit und Wohnen

Politik schafft Vertrauen, findet Ant-
worten auf gesellschaftliche und so-
ziale Fragen und bindet Minderhei-
ten ein

.Kritische Freunde sein“: enge Zu-
sammenarbeit zwischen Stadtver-
waltung/Stadtspitze und zivilgesell-
schaftlichen Organisationen

Engagement als Marke fir Mann-
heim; es gibt Mitarbeiter far blrgerli-

ches Engagement
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Agenda 2030 in den Kommunen be-
kannter machen; Agenda 2030 als
globale Herausforderung anneh-
men, internationale Verknlpfungen
ausbauen

Offener Umgang mit Dissens

Die Gemeinschaft der Stadt Mann-
heim tauscht sich untereinander aus
und lernt voneinander

Wie kann Mannheim diese Ziele erreichen?

Ergebnisse aus dem bisherigen
Prozess

Kommentare der Teilnehmenden

Durch Starkung der Demokratie

Evidenzbasiertes Regierungs- und
Verwaltungshandeln fir die Integra-
tion von Demokratie in den Lebensall-
tag der Menschen

Bewusstsein fur den Wert der repra-
sentativen Demokratie und politische
Bildungsangebote schaffen

.,Demokratie lernen® (auch far Er-
wachsene) auf kommunaler Ebene
starken — zum Wiedererlernen der
Konfliktfahigkeit

Demokratie im digitalen Zeitalter: Kin-
der und Jugendliche z.B. im Umgang
mit Fake-News schulen, demokrati-
sches Agieren vor Ort und im Netz

Digitale Kompetenzen auch an Erwachsene vermitteln
(z.B. Umgang mit Fake News) - barrierefreie Angebote
schaffen

Handlungsleitende demokratische
Struktur entwickeln

Mit Mut und Offenheit zu den Grund-
werten stehen

Durch Digitalisierung und Transparenz

Rollen und Kompetenzen konkretisie-
ren bei der Bearbeitung und Diskus-
sion relevanter Probleme in der Stadt-
gesellschaft

OpenData Projekte férdern, dabei Da-
tensicherheit gewahrleisten

E-Government vorantreiben — Staatli-
che Behdrden sind Vorbild

Digitale und analoge Wege / Verwaltungsabldufe dirfen
sich fUr die Burger*innen nicht ausschlieBen.
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Prozesse der Verwaltung automatisieren und digitalisieren
(um ggf. héheren Personalaufwand zu kompensieren)

Daten missen kompatibel werden,
um einen Datenaustausch zwischen
den Behdrden zu gewahrleisten; die
Stadt soll dabei eine Vorbildrolle ein-
nehmen

Digitalisierung nutzen, konkret einset-
zen und alle miteinbeziehen

Offnung der kommunalen Verwaltung
& Open Data: Monitoring fiir Nachhal-
tigkeitsziele

Daten und Wissen Uber stadtische
Versorgung zusammenbringen und
weitergestalten

Verhaltnis Unternehmen-Verwaltung
klaren und Privatisierung der Smart
City verhindern

Bessere Kommunikation fir umge-
setzte Wahlversprechen oder er-
reichte Kompromisse in Koalitionen/

Medien/soziale Netzwerke

Transparenz und Hinh&ren der Stadtverwaltung

Zeitnahe Reaktion und ggf. Umsetzung der Stadt

Durch Beteiligung der Biirgerschaft

Gleichzeitig Top-Down und Bottom-
Up-Prozesse fir Beteiligung auf Au-
genhdhe schaffen

Informationsveranstaltungen mit Diskussionen organisie-
ren

Mehr Raum fir Initiativen der Birger*innen schaffen, z.B.
durch einen Tag / Monat, an dem Politik, Verwaltung und
Birger*innen gemeinsam an Ideen arbeiten

Birger*innen Zeit fir Beteiligung geben > Lebensunter-
halt zu verdienen und Beteiligung missen parallel méglich
sein

Potenziale aktivieren und Migrant*in-
nen erreichen: Besonders die Erfah-
rungen von Migrant*innen bergen
groBe Potenziale, die in Mannheim
genutzt werden kénnen.

2030 evaluieren, wie die geflichteten Neublrger*innen in-
tegriert werden konnten und welche Probleme ggf. noch
bestehen. Themen Wohnungsbau und Ruckfuhrungen.

Mehr interkulturelle Verstandigung
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Mehr Austausch und Verstédndigung zwischen Zuwan-
der*innen und Menschen, die schon l&nger in Mannheim
wohnen (Bsp. Nachtwandel im Jungbusch)

* Religion enttabuisieren

* Mit vorhandenen Multiplikatoren (Vereinen,
Kirchen, Religionsgemeinschaften) arbeiten

e Multiplikatoren und Mentoren ausbilden

e Multikulturalitat férdern und Akzeptanz unter-
einander starken

*  Bessere Durchmischung von Stadtteilen

Effiziente, transparente und vertrau-
ensvolle Gestaltung der Birgerbeteili-

gung

experimentelle und niederschwellige
Burgerbeteiligungsformate

Unterreprasentierte Akteur*innen direkt ansprechen
Wie erreichen wir alle Menschen? - Viele Menschen,
auch wohlhabende, ziehen sich zuriick

Mit Kleinigkeiten anfangen, um Bur-
ger*innen mitzunehmen

Bidrger*innen in globale Fragen einbe-
ziehen

Plattform flr globale Themen und Diskussionen schaffen

Faire Handelsbeziehungen und Entwicklungshilfe sind
wichtig

Blrger*innen kénnen an Abstimmun-
gen aktiv teilnehmen, mehr gemeinde-
politische Aktivitat

Beteiligung operationalisieren und
Regeln festlegen
Einbindung freier Trager in alle

Schritte: Von der Entwicklung der In-
dikatoren Uber die Umsetzung bis zur
Prifung und Weiterentwicklung (Mo-
nitoring)

Empowerment erméglichen: Macht

teilen und Privilegien abgeben

Ablauf des Leitbildprozesses den Blr-
ger*innen n&herbringen und sie darin
involvieren

Dialog fortsetzen!

Wirtschaft einbeziehen und in die Verantwortung nehmen

Durch ehrenamtliches Engagement

Starkere Eigeninitiative der Blirger*in-
nen, z.B. in Blrgerinitiativen

Zusammengehorigkeitsgefiihl der Blrger*innen in der
Stadt durch beine Starkung des ehrenamtlichen Engage-
ments férdern
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Zivilgesellschaftliche Initiativen star-
ken, Bottom-Up-Prozesse aus der
Bulrgerschaft heraus initiieren und for-

dern

Vernetzung verschiedener Organisationen und Akteurs-
gruppen ermdglichen - Plattform schaffen (z.B. fur Ak-
teur*innen der Friedensarbeit)

Mehr Zivilcourage

Stadtgesellschaft unterstiitzt, wenn Biirger*innen im Alltag
Verantwortung tibernehmen

Mit starker Stadtverwaltung

Die Stadt sollte Vorbild sein und die
Ziele und Empfehlungen entspre-
chend umsetzen und leben (z.B. Be-
schaffung, Ausschreibungen, Arbeit-
geberin, Nachfragerin)

Bessere personelle Ausstattung der Stadtverwaltung (bzw.
Digitalisierung und Automatisierung vorantreiben, um

mehr Freiraum fir weitere Aufgaben zu schaffen)

Anonymisierte Bewerbungsverfahren einfihren, um Viel-
falt in der Stadtverwaltung zu erhéhen

Stadtverwaltung sollte Vielfalt der Stadtgesellschaft spie-
geln

Mitarbeiter*innen im Engagement flr
Nachhaltigkeit / Eine Welt bestarken

Interkulturelle und inklusive Kompetenzen der Verwaltung
weiter starken

Stetige Weiterentwicklung und Verbesserung der Verwal-
tung, u.a. durch Weiterbildung Uber Diskriminierung

Haushaltsplan der Stadt als Motor nut-
zen

Korruption anhand nachvollziehbarer,
transparenter Kriterien und Rahmen-
bedingungen bekampfen

Politischer Einsatz fir Einflihrung der
Finanztransaktionssteuer

Die Evaluation der MaBnahmen muss
regelmaBiger und versténdlicher wer-
den

Eindeutigerer und starkerer politischer
Wille und Handeln, Koharenz und

Stringenz im Vorgehen

Welche Aspekte fehlen?

» Datenschutz und Datenhoheit Gber ihre Daten sind fUr die Blrger*innen wichtig

» Eswurde eine neutrale Stelle vorgeschlagen, bei der Biirger*innen sich melden kénnen, wenn

sie Unsicherheiten oder Angste beziiglich anderer Mitbiirger*innen haben

*  Grundeinkommen fir die digitale Gesellschaft einflhren

» Direkte Demokratie auf kommunaler Ebene ausprobieren
«  Stadtverwaltung und Blirger*innen naher zusammenbringen, z.B. durch Tag der offenen Tiir
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¢ Hemmungen der Blrger*innen abbauen sich mit der Stadtverwaltung zu beschéaftigen

*  Mehr Fortbildungen fir Verwaltungsangestellte, z.B. auch im Umgang mit Birger*innen / mehr
Service-Orientierung (schon beim Empfang im Rathaus blrgerfreundlich und hilfsbereit auf-
treten / gegenseitig freundlicher Umgang)

*  Mehr Transparenz und Aufklarung der Blrger*innen durch die Politik

» Bessere Information der Stadtverwaltung zu gesellschaftspolitischen Themen

«  Offener Umgang mit Dissens - interkulturelle Nachbarschaftsmediatorinnen

+  Konfliktvermittlungsstrategie entwickeln: Konflikte sichtbar thematisieren und unterschiedliche
Meinungen akzeptieren

+ Bewusstsein fur Sauberkeit schaffen (Appelle) / starke Kontrollen und positive Kampagne fur
Sauberkeit (z.B. Kehrwoche in den Vororten)

+ ,Ordnungsmenschen” wertschatzen (durch Stadtverwaltung und Blrger*innen)

» Getroffene Entscheidungen durchsetzen (Stadtverwaltung und Politik; z.B. Rauchverbot auf
Spielplatzen)

» Kostenlosen Zugang zu Toiletten fir obdachlose Menschen ermdéglichen
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4.13 Thementisch SDG 17: Partnerschaften zur Erreichung der Ziele.

Tischmoderation IFOK: Carolin Holzer

Was ist uns wichtiqg fiir Mannheim im Jahr 2030?

Ergebnisse aus dem bisherigen
Prozess

Kommentare der Teilnehmenden

Mehr
gleichheit und Fairness in der Ent-

Gleichstellung, Chancen-

wicklungspolitik

Starke lokale Identitat im globalen Zusammenhang

Wie kann Mannheim diese Ziele erreichen?

Ergebnisse aus dem bisherigen
Prozess

Kommentare der Teilnehmenden

Durch kommunale Entwicklungspolitik, Wissenstransfer

Austausch von Lésungsansatzen zwi-
schen Mannheim und anderen Kom-
munen global

Zivilgesellschaftlicher Austausch zwischen Partnerstad-
ten, um gemeinsam an konkreten Projekten zu arbeiten

Neue Formen der Demokratie (Mehrheiten) ausprobieren
(Burgerbeteiligung, Blrgerentscheide etc.)

Wissensnetzwerke sollen aufgebaut
werden, um Wissen zu teilen

Offenheit, Transparenz

Blick nach innen und auB3en richten

(reale!) Begegnungsraume schaffen

Chancen der Digitalisierung nutzen

Wie sind Menschen in Mannheim organisiert, wie errei-
chen wir sie?"

Suche nach Gleichgesinnten, Koope-
rationsmdglichkeiten, Information
Uber Unterstitzungsangebote/-még-

lichkeiten etc. erleichtern (Sharing)

Partnerschaften fiir globale Gerechtigkeit

Modellprojekt Stadtteil-Genossenschaft

Kultur auch im Privaten leben
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Familien als kleinste Einheit starken

Nutzung von vorhandenen Kanélen fiir diese Themen
Sichtbarkeit der Themen: Visualisierung, Zahlen zeigen
(auch in Stadtteilen)

Wir kbénnen etwas bewirken!® — Bezug zu Blrger*innen
klar machen; Méglichkeiten sich weiter einzubringen

Lokale Netzwerke aktivieren: Ehrenamtliches Engagement
strukturell verankern; Lust machen, ansprechend kommu-
nizieren; lokale Ressourcen aktivieren

Einbringen von unterschiedlichen Fa-
chexpertisen bei Partnerstadten

Solidarische Lerngemeinschaft bilden

gemeinsame Plattformen fir Soziales
Unternehmertum

Lokale Wirtschaft aufbauen, internationale Netzwerke / In-
vestitionen férdern

Ethische Partner und soziales Enga-
gement férdern und fordern

Die
schen Politik, Verwaltung, Institutio-

Vernetzung/Abstimmung  zwi-

nen und die Privatwirtschaft sollte si-
chergestellt werden.

Mannheim soll sich einmischen — Botschaften an global
Entscheidende formulieren, OB als Sprachrohr in die Welt
schicken

Mannheim als Katalysator fir globales zivilgesellschaftli-
ches Engagement

Zivilgesellschaft aktivieren

Zivilgesellschaftliche Akteur*innen regelméBig einbinden
Informieren & Méglichkeiten aufzeigen

Bligerentscheid zu Geldeinsatz

Kultur der Auseinandersetzung mit Machtstrukturen
Regelungen & Rahmen mitgestalten

Partnerschaft auf ,Augenhéhe® in Mannheim férdern

Klare politische Unterstiitzung fir die Themen

Wasserreinhaltung aus Deutschland
fir andere Lander

Wasser als Menschenrecht

Paradigmenwechsel:  Internationale
Gelder dorthin bringen, wo dringends-

ter Bedarf herrscht

Gemeinsame Werte in der Innen- und AuBBenbeziehung

Abfrage der Kriterien
bei Vergabeverfahren als Kommune Vorbild sein
Soziale, 6kologische & ethische Werte bertcksichtigen
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Konzepte bei Immobilienvergabe starker gewichten

Wirkungsmessung prifen

Die kommunale Entwicklungspolitik | Lokale Politik soll global Stellung beziehen (TTIP, Wasser,
soll als strategisches Ziel formuliert | ...)
werden

~Wirtschaftliche Zusammenarbeit* soll
als Begriff zur kommunalen Entwick-
lungspolitik aufgenommen werden.

Thema Behinderung und Inklusion in | Thema Inklusion ist wichtig!
der kommunalen Entwicklungszusam-
menarbeit berlicksichtigen

Potenziale aktivieren und Migrant*in- | ,Wie sind Menschen in Mannheim organisiert, wie errei-
nen erreichen: die Erfahrungen von | chen wir sie?”

Migrant*innen bergen groBBe Potenzi-
ale, die in Mannheim, aber auch fir
Projekte in den jeweiligen Herkunfts-
landern genutzt werden kénnen.

Internationale Kulturvereine: Strategie | ,Wie sind Menschen in Mannheim organisiert, wie errei-
zur Sichtbarmachung migrantischer | chen wir sie?“
Organisationen im Bereich nachhalti-

ger Entwicklung/Entwicklungspolitik

60



Protokoll Biirgerdialog am 21.07.18 | I-"U [-w.,:‘~ STA DIMANNHEIM o

Leitbildprozess Mannheim 2030

4.14 Thementisch Querschnittsthema Mobilitat.

Tischmoderation IFOK: Lisanne Pucher

Was ist uns wichtiqg fiir Mannheim im Jahr 2030?

Ergebnisse aus dem bisherigen | Kommentare der Teilnehmenden
Prozess

Der Mobilitat ein Gesicht geben, der
Mensch steht im Mittelpunkt der Pla-
nung

Nachhaltige, technologische Visio-
nen

Emissionsfreie Stadt

Individualverkehr entzerren, Auto-
freie / Auto-reduzierte Stadt

Fahrradfreundlichen Verkehr aus-
bauen

Autonomen OPNV entwickeln (,Aus-
steigen, wo man will*)

Lokale Transporte und Zulieferungs-
leistungen nachhaltig gestalten

Auswirkungen des Schwerverkehrs
auf StraBen und Stadtteile verrin-
gern

Gleichberechtigung aller Verkehrs-
teilnehmer*innen

Welche Aspekte fehlen?

Wie kann Mannheim diese Ziele erreichen?

Ergebnisse aus dem bisherigen | Kommentare der Teilnehmenden
Prozess

Durch Mobilitatsplanung und -konzepte

Themen wie Klimaschutz, Lebens-
qualitdt, Gesundheit, Mobilitatsbil-
dung und Inklusion bei einer Mobili-
tatsstrategie mitdenken; alternative
Mobilitdtskonzepte

Raumplanung und Verkehrsbewalti- | Passende Infrastruktur fir Multimodalitat schaffen.

gung verzahnen
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Angebot und Entwicklung vieler Mobi-
litatstréger, die untereinander vernetzt
sind

Die Chancen der Digitalisierung nutzen, Verkehrstrager
auch durch Angebote wie z.B. Apps vernetzen.

Alternativen zum PKW schaffen durch Mobilitdtsmix!
Lastenrader als (Logistik-)Lésung mitdenken

Multimodalitat durch vermehrte Platzangebote im OPNV
ermdglichen.

Mehr vom Menschen her planen: Rad-
fahrern und OPNV gehért die Zukunft

Kostenlose Mithahme von Fahrrddern im OPNV muss
mdglich sein.

FuBganger und Radfahrer nicht ver-
gessen und ihnen Vorrang geben

Bessere Radinfrastruktur, Sicherheit
fir Fahrrader erhéhen, Gesamtkon-
zept ,Fahrrad in der Stadt”, Fahrrad-
bonussystem

Einheitliche und hohe Qualitédt der Wege muss sicherge-
stellt werden.

Radschnellwege unterstltzen den Verkehrsfluss.

OPNV-Angebote ausbauen und ver-
bessern, attraktiver und barrierefrei
machen,

Nutzung soll leichtfallen,

glnstige Ticketpreise, Park & Ride

Besondere Betonung der Barrierefreiheit, insb. im Hinblick
auf demografischen Wandel und Behinderte.
Sicherheit im OPNV (weiterhin) sicherstellen.

Umland durch OPNV anbinden, durch OPNV ,on demand®
Mobilitat zu jeder Zeit fir jede*n erméglichen

Mitnahmemaglichkeiten fir Mobilitétshilfen erméglichen
Die Angebote miissen einfach zu nutzen sein (auch fir Ge-
hérlose) > Niedrigschwelligkeit der Angebote sicherstel-
len.

Der OPNV muss sich rechnen.
Kostenpunkt OPNV:

«  Kostenloser OPNV vs.

«  OPNV muss nicht kostenlos sein, aber kos-
tenglinstig. Qualitdt muss wichtiger sein als
kostenloser OPNV.

Verlagerung auf den OPNV muss erleichtert werden.
Der OPNV muss flexibel und bedarfsgerecht sein — hierzu

soll bei der Planung auf Feedback der Nutzer*innen zu-
rickgegriffen werden.
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IFOK. STADTMANNHEIM®

Nutzerfreundlichkeit muss im Vordergrund stehen: Der
OPNV muss einfach, attraktiv und giinstig sein und mit ei-
ner hohen Taktung fahren.

Das OPNV-Netz muss dichter werden.

GroBe Unternehmen (auch auBerhalb der Stadt) missen
angebunden werden.

Im Stadtverkehr

Motorisierten Individualverkehr redu-
zieren: weniger Autos in der Innen-
stadt, autofreie Innenstadt, weniger
parkende Autos in der Innenstadt

Einpendeln durch P&R-Angebote vereinfachen

Erreichbarkeit der Innenstadt mit dem
Auto férdern und genug Parkraum fiir
Anwohner sicherstellen

Parkraum schaffen / verteilen:

«  Fahrradparkh&user
» Abstellanlagen auch fir (Lasten-)Fahrrader
»  Parkraum fir Anwohnende

Nur LKWs ohne Abgase in die Stadt
lassen, weniger LKWs in der Stadt zu-
lassen

Versorgungszentren am Stadtrand einrichten, sodass
keine LKW in die Stadt fahren missen.

Beim Thema Luftreinhaltung und Logistik auf die See-
straBe mitbeachten.

Auch fir Lieferverkehre muss Fahren in der Stadt teurer
werden. Dazu braucht es Logistikkonzepte fiir die Vertei-
lung.

Durch neue Technologien

Lésungen im Elektroverkehr: Nicht nur
privaten Autoverkehr beriicksichtigen,
sondern auch auf OPNV oder Giiter-
verkehr bezogen

E-Fahrrader férdern

Generell E-Mobilitat fordern

E-Ladeinfrastruktur ausbauen, sowohl im Wohngebiet als
auch in der Stadt

Alternativen zur Elektrotechnologie

(z.B. Wasserstoff) mitdenken

Ladeinfrastruktur auch flr alternative Technologien anbie-
ten: Gas, H2, etc.

Autonomes Fahren férdern

Insbesondere im OPNV

Durch weitere MaBnahmen

Mitfahrbérsen, Car Sharing und Bike
Sharing ausbauen

Sharing-Konzepte im Umland ermdglichen

Mdglichkeiten fir Home-Office aus-
bauen

Generell kurze Wege ermdglichen
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Stérungen melden kénnen Meldemdglichkeit falsch geparkte Fahrzeuge auf Radwe-

gen

Welche Aspekte fehlen?

Infrastruktur

*  Verkehrsstréme missen getrennt werden.

* Intelligente Ampelsysteme und Verkehrslenkung

Neue Angebote / technische Moglichkeiten

» Bestehende Angebote miissen besser bekannt gemacht werden und bedarfsgerechter ge-
staltet werden.
« Es muissen auch die rechtlichen Voraussetzungen flir neue Angebote geschaffen werden.

Inklusion und Barrierefreiheit

» Bei zukunftiger Planung sollen Behindertenverbande von Beginn an eingebunden werden.

¢ Neue und alte Angebote missen barrierefrei sein.

»  Mobilitdt muss auch fur alte Menschen zu jeder Zeit ermdglicht werden.

« Es muss fir mehr Sicherheit gesorgt werden. Dazu zahlen auch visuelle Hilfen, die die Si-
cherheit fir Seh- und Gehdérbehinderte erhdht.

Verhaltensanderung

» Autofahren und Parken in der Innenstadt mlssen teuer werden.
« Es missen Anreize und Sanktionen geschaffen werden, um die Gemdtlichkeit der Nutzer*in-
nen zu unterbrechen.

« Kinder und Jugendliche sollen ohne PKW zur Schule kommen.

Férderungen

» Foérderprogramme, z.B. fur Lastenrader, sollen auch fur Blrger*innen zuganglich sein.

Weitere Hinweise von den Teilnehmenden

Generell wiesen die Teilnehmenden darauf hin, dass ihnen im Leitbild Indikatoren sehr wichtig sind.
Diese sollen in Teilziele unterteilt werden, welche kommuniziert werden und messbar sind.
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4.15 Thementisch Weitere Themen fiir ein Mannheim im Jahr 2030.

Tischmoderation: Dr. Claudia Mauser

Was ist uns wichtiqg fiir Mannheim im Jahr 2030?

«  Entwicklungsmdglichkeiten im Bereich Bildung fir alle

»  Korruption bek&mpfen

* Mannheim ist Stadt der Zuflucht und 6ffnet sich gegenuber gefliichteten Menschen

¢ Mannheim als offene Stadt mit Mut zu ,radikalen“ Ansétzen und Veranderungen, insbeson-
dere bei Innovationen, Interkulturalitat und Solidarit&t

» Das Verhaltnis zwischen Stadt und Wirtschaft sollte auf Augenhéhe sein; Stadt sollte bei Wirt-
schaft die Umsetzung der SDGs einfordern kénnen und die Umsetzung nachhaltiger Ziele
lenken und steuern kénnen; dazu benétigt sie den Rickhalt der Bevdlkerung

« Mannheim ist attraktiver Standort fiir nachhaltige Wirtschaft und nachhaltige Innovation

» Bezahlbarer Wohnraum fir alle, soziale Gerechtigkeit bei der Zuordnung von Wohnungen

« Besserer Umgang mit der Natur, natlrliche Grundlagen erhalten, Ressourcen schiitzen

» Alle Bewohner*innen Mannheims haben soziale Kompetenzen; leben und vermitteln unterei-
nander die Werte Respekt, Achtung, Friedfertigkeit und Toleranz

+ Mannheim lebt eine Burgerbeteiligung, die friihzeitig, transparent, ehrlich und offen ist. Auch
die Stadtverwaltung ist ehrlich und offen mit ihren Informationen gegentber der Blrgerschaft.

Wie kann Mannheim diese Ziele erreichen?

»  Stadt stellt kostenlose Rdume fiir Selbsthilfegruppen zur Verfugung

« Keine Altersbegrenzung bei ehrenamtlichen Tatigkeiten, wie bspw. Schéff*innen

» Hilfe fir schwéachere Schiler*innen

»  Schulen renovieren

«  Okologische und soziale Schulfacher einfiihren

* Anstellungen im Beruf direkt beim Unternehmen mit fairen Léhnen (héherer Mindestlohn),
nicht (ber eine Leiharbeitsfirma

*  Mehr Generationenhauser

«  Gunstigere OPNV-Tickets fiir Senior*innen

» Birgerbiros und Birgerhotline (115) bekannter machen, insbesondere fir Neubirgerinnen

» Blurger*innen mit Deutsch als Fremdsprache beim Ausflllen von Formularen unterstitzen

Gefliichtete Menschen

» Integrationsplan fur gefliichtete Menschen, der langfristig fester Bestandteil des Verwaltungs-
handelns ist
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»  Selbstverpflichtung zur Aufnahme von gefliichteten Menschen und nach humanitadrem Gebot
eine Direktaufnahme ermdglichen, offensive und proaktive Bereitschaft zur Aufnahme

«  Gemeinsame Fllchtlingspolitik mit Schulterschluss mit der Wirtschaft und durch Vernetzung
mit anderen Stadten; die Behdrde fir Zuwanderung und Einblrgerung sollte ihren Ermes-
sensspielraum ausnutzen

Wohnen

* An einen gréBeren Zeitraum gebundene Mietpreise, keine plétzliche Steigerung der Mieten

»  Strompreise sollten niedrig bleiben und an die Lohnentwicklung angepasst werden (Stadt-
werke)

«  Tatige Hilfe beim Umzug durch die Stadt oder innerhalb der Blirgerschaft mithilfe von Tausch-
bdrsen fir Dienstleistungen

« Sozial gerechte Verteilung bei Wohnungen der GBG

Soziale Kompetenzen, Werte und Integration

« Pilotprojekt Turley starten mit Fokus auf soziale Kompetenzen, Integration und ehrliche Biir-
gerbeteiligung sowie demokratische Prozessen

« L KulturvermitteInde“ bauen Dialoge zwischen Personen auf, die aufgrund unterschiedlicher
Kulturen einen Konflikt untereinander austragen

e Kulturhduser und andere Begegnungsstatten schaffen eine Verbindung zwischen unter-
schiedlichen Kulturen (z.B. mit Musikveranstaltungen)

5 Vorstellung der Ergebnisse

Alle Tischmoderationen stellen kurz die Schwerpunkte ihrer Diskussionsrunden vor. Diese sind im Fol-
genden aufgeflhrt.

SDG 1 + 2. Kein Hunger. Keine Armut.

* Runde 1: Den Teilnehmenden in Runde 1 war es wichtig, tber die Ursachen von Armut und
Hunger aufzuklaren und diese zu bek&mpfen. Ein Schwerpunkt der Diskussion war dartiber
hinaus das Thema bezahlbarer Wohnraum.

* Runde 2: Die Teilnehmenden in Runde 2 kamen zu dem Konsens, das fiir eine Verbesserung
der Situation insbesondere die Wirtschaft in die Pflicht genommen werden muss. Es ist zudem
wichtig, bei dem/der Einzelnen anzusetzen und eine soziale Grundeinstellung zu férdern.

¢ Runde 3: In Runde 3 legten die Teilnehmenden besonderen Wert auf das Thema bezahlbarer
Wohnraum. Es war ihnen zudem wichtig, dass tber Armut und Hunger — insbesondere Uber
deren Ursachen — starker informiert und aufgeklart wird.

SDG 3 + 6. Gesundheit und Wohlergehen. Sauberes Wasser und Sanitéreinrichtungen.
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* Runde 1: Gesundheitsversorgung (physisch, psychisch und sexuell) muss unabhéngig von
finanzieller Lage, Krankheitsbild und Geschlecht gewahrleistet sein: orts- und zeitnah, mit ge-
niigend Personalkapazitaten ausgestattet. Mehrsprachige, lebenslange Aufklarung und Bera-
tung zu Erndhrung, Krankheitsbildern wund Sozialverhalten werden gewdinscht.
Die Wasserversorgung muss in 6ffentlicher Hand bleiben. Das gute Mannheimer Trinkwasser
soll geschiitzt und beworben werden.

« Runde 2: Saubere Luft durch Verkehrsvermeidung und mehr Grinflachen war hier
Kernthema.

* Runde 3: Die Reduzierung von Larm wurde mit &hnlichen Argumenten wie die zweite Runde
thematisiert. Mehr Aufklarung und Bewusstseinsbildung wurden beflrwortet.

SDG 4. Hochwertige Bildung.

* Runde 1: Schwerpunktthemen der ersten Diskussionsrunde waren Erwachsenenbildung und
lebenslanges Lernen sowie der Anspruch, dass Angebote keine finanzielle Belastung darstel-
len durfen. Ausreichende und integrierte Bildungsangebote fir Menschen mit Behinderung
wurden ebenso gefordert wie die Férderung interkultureller Zusammenarbeit.

* Runde 2: Lehrinhalte sollten einen starkeren Praxisbezug aufweisen (Beispiel Vorbereitung
auf Steuererklarung). Unterstitzungsangebote bei der Berufsorientierung wurden herausge-
stellt (kostenfreie Anlaufstellen, Informationen und Angebote von Firmen). Zudem waren
Image und Ruf der Schulabschliisse, gesellschaftlicher Druck, Umdenken, AuBenwirkung und
Wahrnehmung sowie Offentlichkeitsarbeit zentrale Diskussionsthemen zum Bereich Bildung.
Gesundheitliches Wohlergehen und Achtsamkeit werden als Grundvoraussetzung betrachtet,
einen Nutzen aus Bildungsangeboten zu ziehen.

* Runde 3: Die Teilnehmenden der dritten Runde betonten das Zusammenspiel von Qualitat
und Quantitt. So forderten sie einen Rechtsanspruch auf KiTa-Platze sowie ausreichende
Kapazitaten. Im Schulkontext sollten stérker dazu angehalten werden, Angebote fir berufs-
orientierte Personen anzubieten. Wiinsche nach zentralisierten Informationen, Férderung von
Vereinen und dem Ausbau von Partnerschaften und Netzwerken wurden geduBert. Kritisiert
wurde, dass das Arbeitsschutzgesetz Jugendlichen oft keine Chance gebe, Jobs anzuneh-
men, die langer als 20 Uhr gehen.

SDG 5. Geschlechtergerechtigkeit

In 2030 soll es in Mannheim keine Rolle spielen, welches Geschlecht man hat — das Leitbild soll ge-
schlechterunabhangig sein. Bis dahin ist allerdings noch ein langer Weg und wir miissen an den Stel-
len der gréBten Ungerechtigkeiten noch differenzieren (z.B. Madchen, Frauen, altere Menschen.) Da-
neben ist es wichtig, das Thema Geschlecht nicht isoliert von allen anderen Diskriminierungsmerkma-
len zu betrachten (Geschlecht, Behinderung, Migration...). Alle Menschen miissen zusammenkom-
men — nur zusammen gilt: ,Wir sind Mannheim*. Das Schaffen von Begegnungsraumen war zentraler
Gegenstand in allen 3 Runden.

SDG 7 + 13. Bezahlbare und saubere Energie. MaBnahmen zum Klimaschutz.
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« Runde 1: Die Schwerpunkte waren OPNV (und Fahrradverkehr), stadtische Griinflachen so-
wie die Gestaltung autarker und erneuerbarer Energiestrukturen.

¢ Runde 2: Die Teilnehmenden konzentrierten sich auf die Themen Nachhaltiger Konsum (v.a.
Vermeidung von Plastik-Verpackung), OPNV (Nah- und Fernverkehr) und Energieeffizienz
(besonders Sanierungen).

« Runde 3: Abermals waren der OPNV und Energie (autark und erneuerbar gestalten) domi-
nante Themen. Hinzu kam die Forderung nach internationalem Engagement und danach, Kili-
maziele Uber wirtschaftliche Interessen zu stellen.

SDG 8. Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum.

* Runde 1: Die Stadt muss als Vorbild im unternehmerischen Sinne vorangehen und sich an
nachhaltige Kriterien halten (z.B. keine Einstellung mit Zeitvertragen, bzw. gesicherte Uber-
nahme von Arbeitnehmer*innen). Die politischen Entscheidungen dirfen sich nicht entgegen-
gesetzt zu einer nachhaltigen Entwicklung verhalten (z.B. Kirzungen von stadtischen Zu-
schissen bei Pflegeeinrichtungen etc.). Des Weiteren sollten lokale und regionale Unterneh-
men bei der Vergabe von Auftrdgen und der Innenstadtentwicklung viel stérker beriicksichtigt
und unterstitzt werden (z.B. Geschéaftsflachen Q6/7: lokale Unternehmen statt Primark).

* Runde 2: Unternehmen in der Region missen stérker in die Verantwortung genommen wer-
den, um Jugendlichen Méglichkeiten fur erste Berufserfahrungen zu bieten, wie zum Beispiel
die Bereitstellung von Ferienjobs anstelle von unbezahlten Praktika. Hier sollte die Stadt an
die ansassigen Unternehmen appellieren und Angebote auf den bekannten Onlineplattformen
verdffentlichen. Unter anderem sollten auch kleine und mittelsténdische Unternehmen die
Méoglichkeit einer engen Kooperation mit Universitaten und Hochschulen bekommen, um po-
tentielle Berufseinsteiger*innen nicht an die Global Player zu verlieren und den Studierenden
die Vielfaltigkeit der Region aufzuzeigen.

¢ Runde 3: Die Férderung von Vielfalt und individuellen Kompetenzen sollte als Wert und nicht
als Einschrankung gesehen werden. Die Mdglichkeit, auslandische Abschlisse schneller an-
zuerkennen, Migrant*innen unter Berlcksichtigung ihrer Féhigkeiten effektiver in sinnvolle Ar-
beit zu bringen, setzt eine fokussierte Unterstlitzung hinsichtlich der Einbindung in den Ar-
beitsmarkt voraus. Gegenseitige Unterstiitzung und Hilfe (z.B. Nachbarschaftsvereine) sollte
durch die Stadt geférdert und unterstiitzt, sowie passende Angebote bereitgestellt werden.

SDG 9. Industrie, Innovation und Infrastruktur.

* Runde 1: Es wurde deutlich, dass es eine lebenswerte Infrastruktur braucht - in allen Dimen-
sionen, d.h. in Bezug auf OPNV, Arbeitsbedingungen und die Lebensqualitat in den Stadtteil-
zentren. Nur dann kann Mannheim auch wieder eine Stadt der Erfindungen werden.

* Runde 2: Diskussionspunkte waren hier vor allem Dingen das Image der Stadt Mannheim;
den Fokus auf die Umsetzung von Projekten anstatt nur auf den Austausch darliber zu legen
sowie das Potential der Stadt durch Beteiligung aller zu nutzen.

¢ Runde 3: Neben Erganzungen zu vielen einzelnen Themen ging es um die Themen Daten
und Digitalisierung sowie Bestandspflege in Bezug auf Gebaude, StraBen und Briicken.
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SDG 10. Weniger Ungleichheiten.

Toleranz wird als Kernbegriff beim Themenfeld Ungleichheit kritisch bewertet, da der Ausdruck zu
~schwach* wirke. Favorisiert wird mehrheitlich das Wort Akzeptanz.

Die fiir Mannheim besonders relevanten Ungleichheitslagen sind Gber geeignete Instrumente in einem
Ungleichheitsmonitoring zu erfassen.

SDG 11. Nachhaltige Stadte und Gemeinden.

* Runde 1: Am meisten wurden folgende Themen besprochen: Multihalle, Klimafolgeanpas-
sung, bezahlbarer Wohnraum, Stadtquartiere, Mobilitat und Verwaltung (v.a. in Hinblick auf
Nachhaltigkeitsbericht / -management).

* Runde 2: Die Teilnehmenden behandelten die Aspekte Stadt am Fluss, Attraktivitat an Plat-
zen, (Fassaden-)Begriinung und Wohnen.

* Runde 3: In Runde 3 wurden Begegnungsraume fir Jugendliche und Kinder als Zukunft der
Stadt charakterisiert. Offentliche Griinflachen, Innenstadtentwicklung (Einzelhandel, Mobilitat)
und die stadtische Verwaltung (Beschaffung, nachhaltiges Wirtschaften) waren weitere Kern-
punkte.

SDG 12. Verantwortungsvolle Konsum- und Produktionsmuster.

* Runde 1: Die bisherigen Inhalte des Leitbildes sind zu schwammig formuliert und sollten daher
noch weiter ausdifferenziert werden. Am Beispiel ,neue Kriterien der Wirtschaftsférderung®:
Diese sollen auf Nachhaltigkeit ausgerichtet und fiir die Leser*innen des Leitbilds transparent
und nachvollziehbar sein. Wie lauten die Kriterien? Bildung, Information, Aufklarung und Be-
wusstseinsférderung wurden in diesem Zusammenhang hervorgehoben.

¢ Runde 2: Wissen zum Thema Nachhaltigkeit muss inhaltlich und anwendungsbezogen ver-
mittelt werden. Gefordert wurden auch in dieser Runde BildungsmafBnahmen, Information,
Aufklarung, Bewusstseinsférderung und Kommunikation.

Die Stadt Mannheim soll vorbildhaft nach innen und nach auBen leben, was sie selbst von
den Konsument*innen und der Wirtschaft erwartet.

* Runde 3: Begrifflichkeiten, die in das Leitbild einflieBen, wie beispielsweise soziale Marktwirt-
schaft oder neue Kriterien der Wirtschaftsférderung, sollten in einem Anhang o.A. genau de-
finiert werden, um nachvollziehbar / messbar zu sein und Transparenz zu schaffen. Welche
Kriterien werden fir die Wirtschaftsférderung angesetzt? So soll auch gewahrleistet sein, dass
alle Organisationen die gleichen Voraussetzungen erflillen miissen, um geférdert zu werden.
Zentral war auBerdem die Forderung, jede*r sollte die Mdglichkeit haben, gutes Essen zu
konsumieren.

SDG 14. + 15. Leben unter Wasser. Leben an Land.
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Die Teilnehmenden legten groBen Wert auf das Thema Ressourcenschonung: Abfallvermeidung muss
zuoberst stehen, gefolgt von Recycling und damit verbundener Abfalltrennung. Zudem kam die Prob-
lematik des Wassersparens auf. Stadtische Beschaffung und Produktion muss als Vorbild nachhaltig
vorangehen.

Mannheims vielfaltige Tier- und Pflanzenwelt soll geschitzt und wertgeschatzt werden. Gewasser-
und Landschafts-Schutzgebiete missen gehegt und ggf. ausgedehnt werden.

Auch Begrinung von Freiflachen und eine verminderte Flachenversiegelung wurden als MaBnahmen
thematisiert.

Umweltbildung gilt als Querschnittsaufgabe, das Bewusstsein fir die eigene Umwelt muss von klein
auf geférdert werden. Dazu dienen Informations- und Aufklarungsangebote, die ganzheitlich sensibili-
sieren.

SDG 16. Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen.

Wir mlissen Multikulturalitdt und Akzeptanz untereinander férdern, brauchen aber klare Regeln des
Zusammenlebens.

Unsere Stadtverwaltung soll offen und transparent sein und die Zusammenarbeit zwischen Blirger*in-
nen und Stadtverwaltung muss gestarkt werden.

Wir mlssen Konflikte sichtbar thematisieren und aushalten. Wir brauchen eine Fehlerkultur und die
Bereitschaft, Fehler einzugestehen. Wir sind alle und jede*r Einzelne flr unsere Stadt verantwortlich
und mussen die Stadt als Stadtgesellschaft gemeinsam positiv gestalten.

SDG 17. Partnerschaften zur Erreichung der Ziele.

In alle drei Runden wurde eine gemeinsame Mannheimer ldentitat, auf Basis eines gemeinsamen
sozialen, 6kologischen und ethischen Werteverstandnisses als wichtig erachtet. Dass Mannheim als
Kommune auch globale Verantwortung hat, war klar und wurde nicht in Frage gestellt. Das Thema
Vielfalt war stark vertreten und wurde immer wieder in den unterschiedlichsten Auspragungen einge-
bracht. Potenziale und Ressourcen in Mannheim, gerade auch im Bereich zivilgesellschaftlichen En-
gagements, sollen besser genutzt und sichtbarer werden. In jeder Runde waren die Mannheimer Biir-
ger*innen sich einig: Mannheim ist in vielen Bereichen schon ziemlich weit, das soll weiterhin so sein.

Weitere Themen fiir ein Mannheim im Jahr 2030.

* Runde 1: Zentrale Themen waren Mietpreise, Ehrenamt und Mindestléhne.

* Runde 2: Mannheim soll sich positionieren als Stadt der Zuflucht, wozu eine proaktive Umset-
zung des humanitaren Gebots z&hlt. Mannheim soll offen sein und Mut zu radikalen Verénde-
rungen haben. Mit der Bevélkerung im Ricken kann Mannheim die Industrie dazu bringen,
nachhaltige Anséatze zu entwickeln.

* Runde 3: Besondere Bedeutung kam in der dritten Runde einem respektvollen Umgang mit
der Natur zu. Beworben wurde ein Miteinander und Flreinander — auch zwischen verschie-
denen Kulturen.

70



Protokoll Biirgerdialog am 21.07.18 | I-"U [-w.,:‘~ STA DIMANNHEIM o

Leitbildprozess Mannheim 2030

Querschnittsthema Mobilitat.

« Runde 1: Der OPNV muss glinstig, flexibel und attraktiv sein und mit einer hohen Taktung
fahren. Der Radverkehr muss geférdert werden!

«  Runde 2: Der OPNV muss fiir alle Menschen zugénglich sein und Mobilitat ermdglichen, d.h.
er muss barrierefrei sein und Platz fur Mobilitatshilfen und Fahrréder bieten. Er muss auBBer-
dem attraktiv und glinstig sein. Der Radverkehr muss geférdert werden, sodass jede*r sicher
und gerne Fahrrad fahren kann.

«  Runde 3: Der OPNV muss ausgebaut werden, kostengiinstig sein und die notwendige Flexi-
bilitat bieten. Verhaltensanderung muss durch passende Angebote, Anreize und — wo nétig —
Sanktionen, geférdert werden.
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6 Diskussionsrunde und Ruckfragen aus dem Plenum

Nach der Ergebnisvorstellung geht Oberbirgermeister Dr. Kurz auf das Gehdrte ein. Es sei ein ein-
drucksvolles Erlebnis, wie vielfaltig und intensiv die Biirger*innen diskutiert hatten. Bei solch einer Fllle
von Anregungen aus 45 Arbeitsgruppen — also 2.700 Minuten Input — kénne er inhaltlich nichts her-
vorheben. Er betont jedoch, wie wertvoll der Dialog sei, dass an diesem Tag auch diejenigen ihre
Meinung gesagt hatten, mit denen er Ublicherweise nicht ins Gesprach komme.

Die Teilnehmenden haben anschlieBend die Mdglichkeit, am Ende der Veranstaltung Fragen an den
Oberblirgermeister zu stellen.

Eine Teilnehmerin weist darauf hin, dass die Gruppen, die sich im Gallery Walk vorgestellt haben, und
weitere Institutionen, die sich engagiert und Veranstaltungen durchgefiihrt haben, ihre Ergebnisse in
einem Papier dokumentiert haben. Diese Hinweise mit konkreten Vorschlagen sollten im Leitbild auf-
genommen werden, damit dieses nicht nur aus Uberschriften, sondern auch aus MaBnahmen be-
stiinde.

= Oberbiirgermeister Dr. Kurz antwortet, dass alle Impulse aus dem Prozess im néchsten Schritt
nun zusammengetragen werden. Nichts gehe verloren. Auch an diesem Tag im Biirgerdialog
wurden konkrete MaBnahmen diskutiert. Auch wenn etwas im Leitbild auf der ersten Seite
nicht auftaucht, kénne es beispielsweise bei den Zielen oder auf der MaBnahmenebene auf-
geflhrt werden.

Wie der Prozess nun weitergehe, fragt eine andere Teilnehmerin. In einer Gruppe sei diskutiert wor-
den, ob man nicht, wie auch in der Stadt Freiburg, eine Personalstelle zum Leitbildprozess aufbaue
oder einen Expertenrat aus den unterschiedlichsten Fachkompetenzen zusammensetze, der den Pro-
zess fachlich begleiten kénnte. Zudem sei den Teilnehmenden an diesem Tag die Bedeutung von
Begegnungen wichtig gewesen. Beteiligungsformate sollen weiterentwickelt werden. Die Stadtverwal-
tung kdénne hierfir einen Rahmen bieten. Auch die Teilnehmenden heute hatten ein Interesse, sich
weiter zu beteiligen.

= Oberbiirgermeister Dr. Kurz betont, dass er Beteiligungsformate mit der Blirgerschaft starker
nutzen méchte — nicht nur bei strategischen Fragen, sondern auch bei alltaglichen Anliegen.
Denn bei den Gesprachen mit der Bevdlkerung werde klar, Begegnungsformate sind von gro-
Ber Bedeutsamkeit. Formate missen weiterentwickelt werden, insbesondere solch groBBen
und aufwéndigen Veranstaltungen mit Blrger*innen per Zufallsauswahl seien Neuland fiir die
Stadt.
Mit dem Beschluss des Gemeinderats Ende des Jahres des Leitbildes Mannheim 2030 er-
halte die Stadtverwaltung den Auftrag, dieses umzusetzen. Gleichzeitig diene das Leitbild
aber auch als eine Orientierung fir die ganze Stadtgesellschaft. Die Vision einer nachhaltigen
Stadt kénne nur gelingen, wenn alle Akteursgruppen mitmachten, also auch die Birgerschaft,
Wirtschaft und viele andere. Daflir miisse die Stadt Strukturen schaffen.
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Ein weiterer Teilnehmer merkt an, dass Mannheim auch global wirke, wie vom Oberblrgermeister
immer wieder erwahnt. Allerdings gibt er zu bedenken, dass die Stadt im Zuge von weltweiten Ver-
handlungen wenig Mdglichkeitsspielraum hatte, etwas zu bewirken. Als Beispiel nennt er Freihandels-
abkommen mit Kanada oder Japan, die Nachhaltigkeitsziele nicht enthielten.

= Oberbirgermeister Dr. Kurz stimmt dem Kommentar insofern zu, dass es einen Trend der
Deregulierung gebe, der es einer Kommune erschwere, nachhaltig zu handeln. Gleichzeitig
gebe es jedoch eine andere Entwicklung hin zu mehr Regeln auf der EU-Ebene. Dadurch
kébnne man machtigen Konzernen selbstbewusst entgegentreten, bspw. Google beim Thema
Datenschutz. Diese gegenlaufigen Tendenzen seien schlussendlich auch in dem Leitbild far
ein nachhaltiges Mannheim zu berlicksichtigen.

7 Verabschiedung und weiteres Vorgehen

Oberbiirgermeister Dr. Kurz bedankt sich abschlieBend bei allen Teilnehmenden, den Moderator*in-
nen von IFOK und seinem Team der Stadt Mannheim. Er nehme die Aufgabe mit, wie der Stand der
Diskussionen innerhalb der Stadtverwaltung transparent an die Offentlichkeit kommuniziert werden
kénne. Es habe sich in den Diskussionen immer wieder gezeigt, dass in Mannheim bereits viele gute
Aktivitaten durchgefihrt wirden, die es sichtbarer zu machen gelte.

Die Dokumentation dieser Veranstaltung und die Plakate der Thementische und der Gruppen, die ihre
Ergebnisse auf dem Gallery Walk prasentierten finden Sie unter dem Beteiligungsportal www.mann-
heim-gemeinsam-gestalten.de.

Die Plakate, anhand derer an den Thementischen diskutiert wurde, kbnnen auf dem Beteiligungsportal

kommentiert werden.

8 Kontaktdaten

Stadt Mannheim
Rathaus E 5
68159 Mannheim

Bei Nachfragen zum Leitbildprozess kénnen Sie sich an folgende Adresse wenden:

Telefon: +49 621 293-6660
Email: Leitbild2030@mannheim.de
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