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Agenda

(Die Qual der) Einwahl & Willkommenheifung

Update zu Entwicklungsprozess seit letztem Workshop

Ziel des heutigen Workshops

Diskussion: Formen der Community-Einbindung im QZM

- Pause -

Diskussion: Ausgestaltung Beirat & weitere Einbindungsformen

Nachste Schritte

10:00 - 10:20
10:20 - 10:50
10:50 - 11:05
11:05 - 11:50
11:50 - 12:20
12:20 - 13:40
13:40 - 14:00



Agenda

(Die Qual der) Einwahl & Willkommenheilung

10:00 - 10:20



Das QZM Core-Team heil3it eu h willkommen
zum zweiten Comm Vorkshop!

Susanne Johannah Sarah Matthias Katrin
Hun Iligner Kinzebach Kiick Hofner



Die Moderation ubernimmt wie ~am der Boston
Consulting Group - auch von u h willkommen!

-

Sabine Anna Gina
Siegert Brombach Rennings



Was musste
heute passieren,

damit Du am
Ende des

Workshops sagen
kannst, es hat
sich gelohnt?
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Was musste
heute passieren,

damit Du am
Ende des

Workshops sagen
kannst, es hat
sich gelohnt?
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e tatatal

Respektvoller Umgang im Workshop

« Interessante Meinungen

e Spah

» Jede Perspektive findet Eingang - guter Austausch

« Ein respektvoller Umgang im Workshop, die Perspektiven erlaubt

Klarer Fokus auf Ergebnisse und nachste Schritte
» Konkrete nachste Schritte

» Handfeste Ergebnisse

 Es wird allen klar, worum es geht

Diskussion und Abstimmung zu Einbindungsformen

» Die Community will sich einbringen - auch in der Vereinsstruktur

« Das klar wird, wie die Community sich einbringen kann/will

o Wie konnen die Community, Personen das QZM inhaltlich Uber die nachsten Monate
vorbereiten?

» Was man als einzelne Person tun kann

Informationen zu Organisation und Personal
 Vereinsstruktur

» Gesicherte Personalsituation

» Wenn deutlich wird, dass viele aktiv mitmachen wollen

Angebote des QZM (Fokusthema des nachsten Workshops)

» Was sind feststehende Angebote, die in das QZM sollten (also Sachen, die heute schon bestehen
und dorthin verlagert werden sollten)

 Ich ware daran interessiert zu erfahren, welche Aktivitaten im QZM entwickelt werden (sollen)




Agenda

Update zu Entwicklungsprozess seit letztem Workshop

10:20 - 10:50



Der Entwicklungs-

Phase I: Phase II: Phase lll: Ziel:
Prozess des QZM Vorbereitungs- und  Grundungs- und Vorbereitung Betriebs-
umfasst drei Konzeptionsphase Errichtungsphase Betriebsstart start

Phasen



o stehen wir heute?...




Heute
(Jul '20)

In dieser Phase haben wir Eure Meinung abgefragt...

D]e Vorbere",:ungs- e in Online-Umfrage (Mar 20)
und KOnzeptIOnS' .+ im 1. Community-Workshop (Mér '20)

C Phase I: : o in Community-Calls (monatlich seit Apr 20)
phase habel'.] wiLle Vorbereitungs- und
mit Eurer H]lfe Konzeptionsphase “  --und auf viele Weisen einflieBen lassen, u.a.

e in Vision und Mission des QZM

bere]ts erfOlgre]Ch “ e in Strategie (inkl. Angebotsportfolio)
abgeSCthssen - in Vereinsstruktur

-




Vision & Mission

Queeres Leben braucht einer oll das QZM
dieser Or: den

Unsere Vision:
QZM ist queeres Leben

Unsere Mission:
Lasst uns queere Geschichte(n) schreiben




Strategie

Das QZM wird in seiner artig sein
Das QZM bietet einen Raum zur Vernetzung fur Menschen innerhalb und auBerhalb der queeren Community
& e T
- Non-Profit- N
Organisationen \ "
“ ¥ . Y .
Wirtschaft!y - % . | e
N\ Stadt",-
QZM gesellschaft
Gruppen und Einzelpersonen der 5 E
Andere queere queeren Community der . ' _ ,
Zentren aus , Metropolregion Rhein Neckar Offentliche ¥
Deutschland? —*®  Einrichtungen * -, , /

1. Erstes queeres Zentrum in Deutschland, das Community durch Forderung von Unternehmertum und Zusammenfuhrung mit regionalen Unternehmen starkt |
2. Das QZM plant als Treiber des Austausches der queeren Zentren untereinander eine Austauschreihe "QZM meets" ...




Vereinsstruktur

Die grobe Vereinsstruktur fur t - Beirat als

optionales Vereinsorgan heu bzustimmen
] \/ @
EiototoN [e ] am
ISR ; & % =t 5
Mitglieder- Kassen- Geschafts- :
versammlung Vorstand prufung fuhrung =
: : Ausfuhrender Arm Kontrolle des Vertretung und
W1ller(1)sla1£endes der Mitglieder- Vorstands in Bezug Entlastung des ?
g versammlung auf Finanzen Vorstands ©

Definition der Rolle und der Ausgestaltung des Beirats
als Thema fur die zweite Workshop-Diskussion geplant




Heute
(Jul '20)

Die nachste Phase Auch in dieser Phase brauchen wir
dient Vorbere_itung Eure Unterstutzung, insbesondere bei:
der Grundung und 1

. g Grundungs' und """ euch als Vereinsorgan gewunscht)
Err]Chtung - auch . Errichtungsphase’ . Festlegung der Art und Weise der
hier brauchen wir Einbindung der Community ins QZM
Euch 5 |

Ph " e Definition der Rolle und
) e Ausgestaltung des Beirats (sofern von

-




Agenda

Ziel des heutigen Workshops

10:50 - 11:05
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Liel des heutlgen Workéhops
Ausgestaltung des Beirats und Abstlmmung weiterer
Formen der Community-Einbindung ins QZM

— Es geht also um Euch'

- | &
;’Mr A’ f =4 e ' ..




Dabei liegt der Fokus heute Indsatzlichen

Ausgestaltung der Ei gsformen
Heute Spater
Grundsatzliche Formen der Besetzung von Positionen und Amtern
Community-Einbindung mit Community-Mitgliedern
"Wie kannst Du Dir personlich Deine "Welche Aufgaben und/oder Positionen
Einbindung im QZM vorstellen? Welche mochtest du im QZM ubernehmen? Wie
Formen der Einbindung sollte es fur die viel Zeit kannst du wann dafur
Community geben und wie sollen diese einbringen?”

ausgestaltet werden?”

Beispiel: Beirat Beispiel: Aushilfe im Café-Betrieb
Beratende Rolle, 4-8 Mitglieder, ... Person A hilft 5h/Woche im Café aus



Agenda

Diskussion: Formen der Community-Einbindung im QZM

11:05 - 11:50
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Diskussion:

Welche Formen der
Community-Einbindung

wunschst Du Dir furs
QZM?

(@/' Ziel: Top3-Einbindungsformen
© Zeit: 30 Minuten

~ .

=228 Gruppen: Zufallig zugeteilt




Aus den Gruppenergebni
relevantesten Einbindur

Diskussionsergebnisse: Top 3-Einbindungsformen der Community

Weitere' e g e

Gruppe 1

Einbindung offenes Netzwerk

Arbeits-/Austauschgruppen

Gruppe 2

Arbeitskreis bzw.
Arbeitsgruppe

Einbindung in
Aufbauprozess zur

len die drei
abgeleitet

Gruppe 3

Instrument der Umsetzungs-
steuerung (inkl. Projekt-
management, Hilfestellung)

Arbeitskreise fuir neue und

Inbetriebnahme bestehende Themen
Beirat Beirat Beirat
QZM als Dach von groBen (Vereine) Einbindung in

Ubergreifend

Einbindung von Gruppen und
interessierten Einzelpersonen
(inkl. offenes Netzwerk)

Arbeitsgruppen/-kreise /
Austauschgruppen

Beirat

und kleinen Saulen
(Einzelpersonen, nicht organisierte
Gruppen) - vgl. Regionalrat VK

Digitale, barrierefreie,

wirtschaftlichen Betrieb

Koordination/Ansprache von
Communitymitgliedern

mehrsprachige Formen

Anlaufstelle fur Zugezogene

1. ggf. zu einem spateren Zeitpunkt auszugestalten

20




Agenda

Diskussion: Ausgestaltung Beirat & weitere Einbindungsformen

12:20 - 13:40

21



W]e mOChteSt Du —%a Embmdung von Gruppen und mtereSSIerten

Einzelpersonen (inkl. offenes Netzwerk)

diese Einbindungsform
gestalten?

@ Ziel: Gestaltung Einbindungsform =~ = o vl
© Zeit: 50 Minuten ¥/ - :

-2 Gruppen: vor Pause festgelegt



Wie mochtest Du die
Einbindung von Gruppen
und Einzelpersonen
gestalten?

@ Ziel: Gestaltung Einbindungsform

© Leit: 50 Minuten

LGN

=25 Gruppen: vor Pause festgelegt

Erste ldeen zu Eigenschaften
der Einbindungsgestaltung:

. Ziel: GroBe Gruppen, kleine Gruppen, Einzelpersonen einbinden

Aktivitaten des QZM vor der Eroffnung

« Derzeitige Aktivitaten: Beibehaltung Formate zu Infobere1tstellung
.« Zusatzliche Aktivitaten:

- Aktive Ansprache aller Gruppen (via Treffen/Anrufe) durch QZM

- Durchfuhrung Umfrage zu wichtigen Entscheidungen (z.B.
Immobilie, Satzung) unter aktiv Beteiligten

- Sammlung Anliegen & Feedback und Abstimmung vereinsintern

Aktivitaten des QZM nach der Eroffnung

.« Zusatzliche Aktivitaten:

Veranstaltungen speziell fur konkrete Zielgruppen (z.B. :
Jugendliche) zur Adressierung von kl. Gruppen & Emzelpersonen
Einbindung Biirger: "QZM on Tour", Nachbarschaftscafé - immer
abgestimmt mit bestehendem Angebot
Sammlung Anliegen & Feedback und Abstimmung vereinsintern

Weitere offene Punkte

« Juristische Fragestellungen/Legitimation/Entscheidungsfahigkeit
.« Zusatzliche Beruicksichtigung der Stadtgesellschaft




Erste ldeen zu Eigenschaften
von Arbeitsgruppen:

. oo h D Interne Organisation
W] e m OC teSt u « generell Zugangsoffen aber fester Kern fur "Arbeitsfahigkeit”

.« mind. eine Ansprechperson mit Hauptverantwortlichkeit im

Arbei tsg ru p pe n / - Sinne von lfoordination, nicht Entscheidungsfindung
krei Se / AU Sta U SC h g ru p pe n * eigene M;n'ladrSeSTE/Adnsprelclhpartner*innen auf Website mit

. Beschreibung/Selbstdarstellung
gestalten?

« digitales schwarzes Brett mit Eintragungsmoglichkeiten,
.« proaktive Anregungen vom Verein von bereits bestehenden
’ ideen der Gruppenbildung

@ Ziel: Gestaltung Einbindungsform
© Zeit: 50 Minuten

. Ergebnisdokumentation
Corel. .« Jahrliche QZM-Zeitschrift > Jahresbericht

20990 Gruppen: VvOr Pause feStgelegt .« Freiwillige Verdffentlichung von Artikeln




Erste ldeen zu Eigenschaften
des Beirats:

Wi e m 6(: h teSt D U d e n ﬁf\?ei)ri:?jrt]z:;ourfjnl;::t(lnng Vorstand; Vertretung Community
Beirat gestalten? | {Sotiom Up

Besetzung

Abdeckung der kompletten Community (alle Buchstaben, unter
. Berlcksichtigung Intersektionalitat); Aktive Menschen; Aktives
. Ansprechen von nicht vertretenden Gruppen/Buchstaben

Wahl durch Mitgliederversammlung; Mitglieder konnen freiwillig
gewahlt werden

@ Ziel: Gestaltung Einbindungsform “Tatigkeitsbereich

Stimme fur vulnerable Gruppen; Ganzheitlicher Blick auf alle
. Themen; Organisation von Events fur Sichtbarkeit

© Zeit: 50 Minuten

Aufgaben/Zustandigkeit ;
A . Noch zu erarbeiten (bspw. Zustandigkeit fur gemeinnutzigen u./o.

=22 Gruppen: vor Pause festgelegt _ wirtschaftlichen Teil




Agenda

Nachste Schritte

13:40 - 14:00

PA



Das musste
heute passieren,
damit Du am
Ende des

Workshops sagen
kannst, es hat
sich gelohnt!
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® Erwartungen erfullt?

Respektvoller Umgang im Workshop

« Interessante Meinungen

» Spaf

 Jede Perspektive findet Eingang - guter Austausch

« Ein respektvoller Umgang im Workshop, die Perspektiven erlaubt

Klarer Fokus auf Ergebnisse und nachste Schritte
» Konkrete nachste Schritte

» Handfeste Ergebnisse

 Es wird allen klar, worum es geht

Diskussion und Abstimmung zu Einbindungsformen

» Die Community will sich einbringen - auch in der Vereinsstruktur

« Das klar wird, wie die Community sich einbringen kann/will

» Wie konnen die Community, Personen das QZM inhaltlich Uber die nachsten Monate
vorbereiten?

« Was man als einzelne Person tun kann

Informationen zu Organisation und Personal
 Vereinsstruktur

» Gesicherte Personalsituation

e Wenn deutlich wird, dass viele aktiv mitmachen wollen

Angebote des QZM (Fokusthema des nachsten Workshops)

» Was sind feststehende Angebote, die in das QZM sollten (also Sachen, die heute schon bestehen
und dorthin verlagert werden sollten)

« Ich ware daran interessiert zu erfahren, welche Aktivitaten im QZM entwickelt werden (sollen)




Dabei werdet |hr als

Nachste Schritte: <= Community natiirlich

weiterhin eingebunden

® Versand Ergebnisse an alle Interessierten
® Weitere Schritte
- Fortfuhrung und Abschluss Immobiliensuche
- Fortfuhrung und Abschluss Vereinsgrundung
- Entwicklung Geschaftsordnung fur Beirat
- Start der Trageransprache
® Nachster Workshop: Veranstaltungsplanung des QZM

28



Herzlichen Dank
fur Eure Teilnahme

Wer Interesse hat, sich aktiv einzubringen,
oder Ruckfragen und Anmerkungen hat, kann
sich gerne jederzeit an das Team des QZM X S
wenden (info@gzm-rn.de) : -~



mailto:info@qzm-rn.de

STONEWAL N

STONEWALL

annheim, Fotograf: A



